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LISTA ABREVIERILOR

ABRM Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

Al Asistenta Informationala

ASEM Academia de Studii Economice a Moldovei

ASM Academia de Stiinte a Moldovei

BCNC Biblioteca Colegiului National de Comert

BS ASEM Biblioteca Stiintifica a ASEM

CA Consiliu de administratie

CBN Consiliul National Biblioteconomic

CCL Comunicarea colectiilor

CBI Consiliul Bibliotecilor din Tnvdatamant pe langa Ministerul Educatiei
cM Centrul Multimedia

CNC Colegiul National de Comert

DOAJ Directory of Open Access Journals

EIFL Electronic Information for Libraries

IDSI Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale
MisIQ Modern Information Services for Improvement Study Quality
OA OPEN ACCESS

OAlI Open Academic Journals Index

ONG Organizatie neguvernamentala

SD Stiinta Deschisa

SmMC Sistemului de Management al calitatii

SNB Sistemului National de Biblioteci




Elemente cheie:

Realizarea Strategiei de Dezvoltare a Academiei de Studii Economice din Moldova pentru
perioada 2023 —2027;

Implicarea bibliotecii in sustinerea si realizarea Strategiei nationale de dezvoltare
,Moldova Europeana 2030” si Planului National ,,Construim Moldova Europeana”;
Implicarea BS ASEM in realizarea temei anului pentru SBN ,Implicarea bibliotecilor in
transformarea digitala” si temei la nivel institutional ,Transformare digitala pentru
educatie si cercetare de calitate”;

Infiintarea unui HUB de Stiintd Deschisa (Open Science) in cadrul Bibliotecii ASEM
(Decizia Sedinta Senatului din 27 noiembrie 2024);

Consolidarea rolului bibliotecii in serviciul public in conformitate cu legislatia europeana;
Implementarea standardelor profesionale si de competenta, standardelor ISO si
nationale;

Amplificarea rolului bibliotecii in cresterea vizibilitatii institutionale si in procesul de
inregistrare a revistelor economice in Baze de date internationale indexate;

Asigurarea accesului utilizatorilor la baze de date locale si internationale si diversificarea
e-serviciilor informationale;

Crearea unui mediu adecvat de formare si informare prin dezvoltarea deprinderilor
pentru educatie permanenta in Cultura Informatiei, Cultura Stiintei Deschise, dezvoltarea
competentelor digitale;

Dezvoltarea parteneriatelor;

Dezvoltarea repozitoriului IREK si promovarea arhivarii electronice institutionale
mediului academic;

Dezvoltarea serviciilor inovationale in baza TIC si a aplicatiilor noi;

Eficientizarea activitatii si a proceselor functionale ale Centrului Metodologic de
specialitate pentru bibliotecile institutiilor de Tnvatamant superior si profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar de profil economic) in conformitate cu cadru
legislativ si de reglementare;

Extinderea prestarii serviciilor bibliometrice si scientometrice;

Implementarea serviciilor de Scriere Academica (Academic writing services) pentru
doctoranzi;

Implicarea bibliotecii Tn promovarea si realizarea Obiectivelor Globale 2030 (ODD);
Perfectionarea sistemului informatic al bibliotecii in baza programului integrat de
biblioteca ALEPH si platformei PRIMO;

Promovarea resurselor Centrului de Informare Publica a Bancii Mondiale si Centrului de
Informare al Uniunii Europene.



Planul de actiuni 2025

ACTIVITATE DIDACTICA S| METODICA

Obiectiv general: Diversificarea si adaptarea activitatii Bibliotecii Stiintifice ASEM in vederea asigurarii informationale a procesului de instruire si de cercetare

Obiectiv 1: Dezvoltarea serviciilor si produselor informationale calitative in functie de nevoile utilizatorilor si a comunitatii

Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Directia Studii, Dezvoltare
Dezvoltarea bazei de date a utilizatorului Curriculara si
1. (Modulul Circulatie) 1300 utilizatori Trimestrul HI-IV CCL, CM Management al Calitatii,
Scoala Masterald, Scoala
Doctorala
ASEM
5700 utilizatori
Imbunétatirea indicatorilor de performants 21000 intrari-vizite
intrarile ™n bibli 3 sifl 29000 imprumut Trimestrul I-IV
2. legate de intrarile in biblioteca si imprumut de p CCL, BCNC Decanate, departamente
documente CNC
2000 utilizatori
12000 intrari-vizite
21000 imprumut
Extinderea si diversificarea serviciilor pentru Directia Studii, Dezvoltare
3. utilizatori min. 1 serviciu Trimestrul I-IV | CM, Al, CCL, CA | Curriculara si
Management al Calitatii
. Creste.refa ponderii serviciului Imprumut min. 60 i strul LIV oL Partenerii Imprumut
) Interbibliotecar Tmprumuturi Interbibliotecar
Ameliorarea serviciilor de copiere, multiplicare, 8000 copii . Serviciul Editorial-
5. restaurare a documentelor Trimestrul I-IV M, CCL

1200 ex. restaurate

Poligrafic




Obiectiv 2: Amplificarea rolului bibliotecii in dezvoltarea Culturii Informatiei si Culturii Stiintei Deschise

departamente, sectia
Contabilitate

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Directia Studii, Dezvoltare
Formarea si dezvoltarea competentelor Curriculara si
- . . Al, CCL, CM, N
6. informationale ale utilizatorilor (toate nivelurile) 5300 utilizatori Trimestrul 1, 1lI BCNC Management al Calitatii,
Scoala Masterald, Scoala
Doctorala
Identificarea si evaluarea necesitatilor de
7. instruire a utilizatorilor min. 1 sondaj Trimestrul |-l Al, CCL, CM Decanate, departamente
Dezvolta.re.a .currlcull{mulw cursului de Cultura min. 1 tutorial AL CeL CM Directia Studii, Dezvoltare
8. Informaflel >la t.u.torlaI(.eI0r pentru toate redactarea Trimestrul |-V ! BCI\iC ! Curriculara si
categoriile de utilizatori curriculumului Management al Calitatii
Organizarea tururilor / excursiilor ghidate in Decanate, departamente
. . . Al, CCL, CM, L .
9. spatiile bibliotecii min. 45 excursii Trimestrul I-IV BCNC Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Obiectiv 3: Asigurarea mediului confortabil de consum informational pentru toate segmentele de utilizatori
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Organizarea colectiilor si extinderea capacitatii de Directia Studii, Dezvoltare
10. | depozitare 300 mii ex. Trimestrul |-V CCL, BCNC Curriculara si
Management al Calitatii
Directia Studii, Dezvoltare
Prezervarea, verificarea, trierea si casarea Curriculara si
11. | documentelor min. 5000 ex. Trimestrul |-V CCL, Al, BCNC | Management al Calitatii




Reamenajarea spatiilor de lucru si agrement

Prorector cu activitate

12. 300 m liniari Trimestrul I-IV CCL, BCNC PR e
economica si sociald
. o min. 6 computere,
13 Dot?rea spatiilor de lucru si de informare cu 4 printere, Trimestrul I-11] M Directia Tehnologii
* | echipamentul necesar 3 scannere Informationale
Obiectiv 4: Imbunétatirea calitatii serviciilor bibliotecii
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri . rroriz

d/o si evaluare

Controlul calitatii si corectitudinii indeplinirii Directia Studii, Dezvoltare
14. activitatilor de bibliotec3 4 evaluari Trimestrul I-IV CA Curriculara si

Management al Calitatii

Me.n:glﬁerea unul S|s.t.em de n.'1anagement al Raport anual CCL AL CM Directia Studii, Dezvoltare
15. calitatii (SMC). Planificarea si evaluarea Plan de actiuni Trimestrul I, IV I’3Cl\iC ’ Curriculara si

activitatii de biblioteca anual Management al Calititii

Beahz.a.rea studulor. avnl.JaIe p.r|.V|nd . Directia Studii, Dezvoltare
16. | identificarea necesitatilor utilizatorilor pe min. 1 studiu Trimestrul Il CCL AL CM, 1 rriculars i

baza instrumentelor Web 2.0 BCNC Management al Calititii

E.xarr.nrlarea r.e.clama.';nlor, anaillza sugestiilor ' Directia Studii, Dezvoltare
17 si opiniilor utilizatorilor (condica de min. 1 raport Trimestrul IV CCL, Al, CM, Curricular si

) (analiza) BCNC

reclamatii, boxe de idei, site etc.)

Management al Calitatii




CERCETARE, INOVARE S| TRANSFER TEHNOLOGIC

Obiectiv general: Integrarea bibliotecii in infrastructura de cercetare stiintifica prin amplificarea functiei de producator de informatie, date si metadate

Obiectiv 1: Implicarea bibliotecii in prelucrarea datelor si informatiilor pentru comunitatea stiintifica

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
s A5|gurarea.prelucra.r|| analitico-sintetice a 3000 inregistriri el LIV N Serviciul Editorial-
. resurselor informationale bibliografice Poligrafic
Efectuarea cercetarii bibliografice tematice la . Departamente, Scoala
70 referinte . .
19. | cerere . Trimestrul I-IV Al Masterala, Scoala
tematice Ny
Doctorala
ari ibli i . . Serviciul Editorial-
20. Elaborarea lucrdrilor bibliografice min. 1 lucrare Trimestrul -1V Al . )
Poligrafic
Dezvoltarea serviciilor de Diseminare Selectiva a
B o T min. 200 de Departamente, Scoala
21. | Informatiilor (DSI) si Livrare electronicd a et Trimestrul IV |  Al,CCL,CM | Masteral3, Scoala
documentelor (LED) respondenti Doctoral
Obiectiv 2: Integrarea bibliotecii in proiecte de promovare a Stiintei Deschise
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Prorector pentru relatii
Amplificarea implicarii bibliotecii in proiecte de internationale si proiecte
iintei ice Tnfii i . . . europene, Directia
22. promovare a Stiintei Deschise. Infiintarea unui min. 1 proiect Trimestrul I- IV Al, CCL, CM p !
HUB de Stiint3 Deschisd (Open Science) Cercetare-Dezvoltare-
Inovare, Consortiul REM,
IDSI, RENAM
Intensificarea participarii bibliotecii in activitatea L
e e . . . Departamente, Directia
editoriala (reviste institutionale si culegeri de 3 reviste
. . N . S . Cercetare-Dezvoltare-
23. materiale ale conferintelor), asigurand calitatea institutionale Trimestrul I-IV Al, CM

publicatiilor prin atribuirea indicelui CZU, codului
JEL si identificatorului DOI

10 conferinte

Inovare, Serviciul
Editorial-Poligrafic




Cresterea numarului de utilizatori inregistrati pe
platforme academice internationale (ORCID,

Departamente, Directia

24. Google Scholar, Research Gate, ResearchlD, min. 30 utilizatori Trimestrul I-IV CM Cercetare-Dezvoltare-
ScopusID, ZENODO, LinkedIn, Academia.edu, etc.) Inovare
Tmbunétatirea calitatii publicatiilor institutionale
rin promovarea pe larg a standardelor privind . o
prin p p & . . P Serviciul Editorial-
dreptul de autor si drepturile conexe si a Polierafic Directia
25. standardelor de citare a resurselor bibliografice si | min. 200 de lucrari Trimestrul -1V CMm g ’ ’
o - L . Cercetare-Dezvoltare-
monitorizarea respectarii lor prin intermediul “
. . . . Inovare, Scoala Doctorala
sistemelor de depistare a plagiatului
Obiectiv 3: Eficientizarea activitatii de promovare a Stiintei Deschise si Accesului Deschis la informatie
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Prorector pentru
Asi ricinsirii | . cercetare si parteneriate,
sigurarea participarii la organizarea Directia Cercetare-
26. | manifestarilor stiintifice, expozitii, targuri etc. min. 4 manifestari | Trimestrul I- IV Al, CCL, CM Dezvc;ltare—lnovare,
Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Implicarea activa in organizarea campaniilor . .
P o ore | ZSV camp u Bibliotecile SNB, ABRM,
nationale si internationale: aptaman? Accesului ) . CBN, parteneri media,
27. Deschis, Ziua Stiintei, Noaptea Cercetatorilor, 5 campanii Trimestrul I-IV CCL, Al, CM parteneri ONG, ASM
Nocturna Bibliotecilor etc. IDISI, subdiviziunile ASEM
Aplicarea metodelor de analiza bibliometrica si
28. scientometrica in diagnosticarea fluxului min. 1 analiza Trimestrul Ill Al, CM Scoala Doctorala
documentar stiintific
Efectuarea cercetarilor in biblioteconomie si BNRM, ABRM, Serviciul
29, | stiinte ale informarii. Elaborarea articolelor, min. 10 lucriri Trimestrul 1-IV CCL Al CM Editorial-Poligrafic,

sintezelor, rapoartelor etc.

Directia Cercetare-
Dezvoltare-Inovare
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Obiectiv 4: Realizarea activitatilor de fundraising si Crowdfunding pentru dezvoltarea infrastructurii TIC compatibile cu standardele moderne

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Spori stii de at fonduril . Prorector pentru
porirea capacitatii de atragere a fondurilor prin cercetare si parteneriate
30. ; min. 1 proiect Trimestrul II- IV Al, CCL, CM ’ oa !
proiecte P Centrul de Studii in
Integrare Europeana
Identificarea surselor de finantare suplimentare.
31. | Donatii 300 ex. Trimestrul |-V Al, BCNC Parteneri de colaborare
- o . Sectiile Planificare
32. Cresterea ponderii serviciilor contra plata min. 1 serviciu Trimestrul I-IV CCL, C™m Economica si Finante,
Contabilitate
Estimarea veniturilor si cheltuielilor necesare
33 pentru dezvoltarea colectiei de publicatii si Deviz de cheltuieli Trimestrul IV CA Sectia Planificare
resurse informationale Economica si Finante
COLABORARE CU MEDIUL ACADEMIC, PUBLIC SI DE AFACERI
Obiectiv general: Eficientizarea colaborarii si consolidarii in cadrul Sistemului National de Biblioteci
Obiectiv 1: Consolidarea interactiunii corporative a bibliotecilor din Republica Moldova
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Intensificarea colaborarii cu structurile A
) " o min. cate un A
34 profesionale CBN, CDBI, ABRM (comisii si reprezentant in Trimestrul -V CA CBN, CDBI, ABRM, MC,
sectiuni) comisie MEC
Eficientizarea activitatii Centrului Metodologic de
specialitate pentru bibliotecile inst-lor de Tnvat. min. 2 activitati
35. ' ’ Trimestrul I-IV Al Bibliotecile din retea

superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de profil economic

metodice

11



Asigurarea participarii la parteneriatele

BNRM, SIBIMOL si

36. i i ; 2 parteneriate Trimestrul I-IV CA, Al, CM .
sistemelor integrate SIBIMOL si PRIMO p Consortiu MISISQ
Consolidarea colaborarii cu centrele de instruire a CFPC BNRM si Centrul de
37. bibliotecarilor min. 2 centre Trimestrul |-V CA Resurse pentru Formare
Continua USM
Obiectiv 2: Crearea conditiilor pentru implementarea unor noi metode de activitate si de informare
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
2 !Extlnder(?a nomenclatorului serviciilor L e T strul 1LV A CBN, Sectia Planificare
* | informationale : Economic3 si Finante
i i arii . CBN, Directia Studii,
Asigurarea implementarii standardelor, min. 1 standard, _ t . .
39. | instructiunilor . . Trimestrul I-IV CA Dezvoltare Curriculara si
’ instructiune sy
’ Management al Calitatii
Tmbunststi lui de elab min. 1 document BNRM, CBN, ABRM,
40 mounatatirea procesd l-“ s oo tehnc;lo ic elaborat | Trimestrul I-IV CA Directia Studii, Dezvoltare
. documentelor tehnologice g Curriculars si
sau redactat N
Management al Calitatii
| " de d o d BNRM, CBN, ABRM,
s !mp ementarea noilor metode de activitate si de s T estrul LIV A Directia Studii, Dezvoltare
* | informare : Curriculara si
Management al Calitatii
Obiectiv 3: Extinderea practicii de Benchmarking pentru eficientizarea comunicarii profesionale
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Studierea experientei avansate in domeniul min. 1
42, ibli i ) Trimestrul lI-1V Al CBN, ABRM
biblioteconomic raport/prezentare
ifi iciparii . . CBN, Directia Studii,
Intensificarea participarii la formarea min. 2 vizite de _ t . .
43. | profesionals, vizite de documentare Trimestrul |-V CA Dezvoltare Curriculara si
’ documentare sy
Management al Calitatii
Asigurarea organizarii practicii si a stagiilor
44, biblioteconomice min. 1 stagiu Trimestrul I1-11l CA CBN, ABRM, USM FJSC

12



BNRM, CBN, ABRM,

Dezvoltarea bazei de date de specialitate Directia Studii, Dezvoltare

45. concept Trimestrul Ill CA . . .
Curriculara si
Management al Calitatii
Obiectiv 4: Sustinerea procesului de advocacy pentru bibliotecile moderne. Promovarea Agendei ONU 2030
Nr. - . - . Monitorizar
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .o orizare
d/o si evaluare
Participarea la discutii publice si elaborarea de
a6. | Propuneri cu privire la cadrul legislativ si de min. 2 documente | Trimestrul II-IV CA CBN, ABRM, BNRM
reglementare
CBN, ABRM, BNRM,
i min. 2 activitati Directia Studii, Dezvoltare
a7. Promovarea Agendei ONU 2030 ‘ ! Trimestrul I-IV ccL ct uatl, z
publice Curriculara si
Management al Calitatii
INTERNATIONALIZARE
Obiectiv general: Dezvoltarea parteneriatelor si implicarea bibliotecii in cresterea vizibilitatii internationale a institutiei
Obiectiv 1: Dezvoltarea parteneriatelor cu biblioteci din strainatate
Nr. . . - . Monitorizar
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri ? orizare
d/o si evaluare
Prorector pentru
. L o o cercetare si parteneriate,
.8 Int(::'hsvlflcarea colaborarii cu bibliotecile din 45 oartenert T estral LIV A Directia Cercetare-
* | strainatate 3P Dezvoltare-Inovare,
Centrul de Studii in
Integrare Europeana
Imbunatatirea procedurilor cu referire la - ) . BNRM, SIBIMOL si
49. | schimbul de date si metadate min. 1 procedura Trimestrul |-V Al, CM

Consortiu MISISQ, IDSI
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Obiectiv 2: Amplificarea participarii in proiecte internationale

Nr. A . - . Monitorizare
d/o Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri si evaluare
Asigurarea sustenabilitatii Proiectului ,The World .
min. 1 .
50. Bank Depository and Regional Library Program” raport/prezentare Trimestrul I-IV CCL World Bank
i i min. 5 activitati . <
o1 Col.ab(.).rarea in Prslectul ,Centrul de Informare al R ublicétii i estrul LIV el Comisia Europeand,
) Uniunii Europene p ’ Clubul European
noi
52, | Colaborareain Consortiul REM min. 10 BD abonate | Trimestrul I-IV cM Consortiu REM, EIFL
e Diversificarea activitatilor in Programul EIFL-OA min. 1 manifestare sl IV A ABRM, Consortiu REM,
* | Moldova publici EIFL
Obiectiv 3: Eficientizarea activitatii de imprumut si schimb international de publicatii
Nr. - . - . Monitorizare
d/o Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri si evaluare
Incheierea contractelor de relatii parteneriale de
i ibli iuni i i 3 si . . Institutii, biblioteci din
54. schimb cu biblioteci universitare din tara si min. 1 contract Trimestrul I-IV Al utl ot
striinitate RM si din strainatate
i i ii i . L . Institutii, biblioteci din
55, Realizarea schimbului international de carte min. 25 publicatii Trimestrul I-IV Al u 110%¢
RM si din strainatate
Obiectiv 4: Ameliorarea proceselor de indexare a publicatiilor in baze de date internationale
Nr. A . - . Monitorizare
d/o Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri si evaluare
Cresterea numarului de articole incarcate si Prorector pentru
crearea metadatelor in bazele de date cercetare si parteneriate,
i i min. 250 . Directia Cercetare-
56. | internationale Trimestrul I-IV M '

articole/publicatii

Dezvoltare-Inovare,
Serviciul Editorial-

Poligrafic

14



Colaborarea cu sistemul Instrumentul

Directia Cercetare-

57 e i ) min. 200 publicatii | Trimestrul I-IV M Dezvoltare-Inovare,
. Bibliometric National (IBN) Serviciul Editorial-
Poligrafic
ndicelui Hirsch si I Directia Cercetare-
e Cresterea indicelui lesc. si a pozitiei institutiei Tn  ocul 4 RM i estrul LIV M Dezvoltare-Inovare,
. clasamentul Webometrics . Serviciul Editorial-
Poligrafic
MANAGEMENTUL UNVERSITAR SI RESURSE UMANE
Obiectiv general: Dezvoltarea personalului ca element constitutiv al serviciului de biblioteca
Obiectiv 1: Dezvoltarea unui sistem de management performant pentru formarea profesionala continua a personalului bibliotecii
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Asistenta metodologica a personalului bibliotecii . Al, ABRM, bibliotecile din
59. la cerere Trimestrul I-IV
CCL,CM,BCNC | retea, PIBUS
o o o . min. o instruire Al CFPC BNRM si Centrul de
60. Formarea continud a angajatilor bibliotecii formala per Trimestrul I-ll ’ Resurse pentru Formare
“n . CCL,CM,BCNC L
persoanain 5 ani Continua USM
61. Atestarea cadrelor bibliotecare 2 persoane Trimestrul Il Al MC, Sindicatul ASEM
62. Evaluarea performantelor 2 evaluari Trimestrul I-IV CA Sectia Resurse Umane
Obiectiv 2: Dezvoltarea competentelor noi generate de TIC
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Familiarizarea cu noi instrumente TIC in domeniul . . . .
63 - i min. 1 prezentare/ Trimestrul -V M Directia Tehnologii
. managementului informational instruire Informationale
Formarea competentelor privind utilizarea min. 1 instruire . Directia Tehnologii
64. platformelor online educationale Trimestrul I-111 M

nonformala

Informationale
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Obiectiv 3: Cresterea potentialului profesional si creativ al angajatilor

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Monitorizarea progresului si performantelor Sectia Resurse Umane,
ibli i . . . . Directia Studii, Dezvoltare
65. bibliotecarilor min. 2 evaluari Trimestrul Il, IV CA L . .
Curriculara si
Management al Calitatii
Stimularea bazata pe performanta a personalului Sectia Resurse Umane,
ibli 3 min. 1 activitate de . Directia Studii, Dezvoltare
66. de bibliotecd . Trimestrul | CA L .
totalizare Curriculara si
Management al Calitatii
. Partlc!parea la concursurile profesionale L concurs Timestrul I A ABRM, CBN, BNRM,
. organizate de ABRM . Sindicatul ASEM
DIGITALIZARE
Obiectiv general: Dezvoltarea componentei digitale in structura colectiilor de publicatii gestionate de biblioteca
Obiectiv 1: Dezvoltarea continuturilor digitale si accesului la sisteme informationale
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
s Dezvo!jcarea componentei Electronice in structura L0% anul T strul LIV AL CM Consortiul REM, Directia
* | colectiilor ? ’ Tehnologii Informationale
Organizarea Bibliotecii Economice digitale in baza N~
i edi itori toate publicatiile Serviciul Editorial
69. exe.mplr?\rulw editat de Departamentul Editorial- editate pe Trimestrul I-IV Al, CM o
Poligrafic ASEM parcursul anului g
Eficientizarea administrarii resurselor tehnice si P -
7 . . . Directia Tehnologii
70. min. 1 audit pe an Trimestrul IV M ’ g

informationale

Informationale
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Elaborarea proiectului Site-lui BS ASEM.

Directia Tehnologii

71. Intretinerea paginii web si a blogurilor bibliotecii, site Trimestrul I-IV CA, CM Informationale,
integrarea resurselor 1 blog Programul EIFL-OA
Obiectiv 2: Digitizarea patrimoniului stiintific si crearea colectiei electronice
Nr. - . - . Monitorizar
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .o orizare
d/o si evaluare
N o Serviciul Editorial-
72. Identificarea documentelor care trebuie digitizate | ; 59 publicatii Trimestrul I-IV CM Poligrafic, Directia
Tehnologii Informationale
Digitalizarea tuturor publicatiilor institutionale Serviciul Editorial-
Tehnologii Informationale
Obiectiv 3: Dezvoltarea Repozitoriului Institutional
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Extinderea structurii repozitoriului institutional Serviciul Editorial-
74. | |REK min. 1 colectie Trimestrul |-V ™M Poligrafic, Directia
Tehnologii Informationale
Selectarea publicatiilor pentru repozitoriul Servici -
. N . erviciul Editorial-
75. | institutional IREK min. 50 publicatii Trimestrul I-IV c™M Poligrafic
Arhivarea publicatiilor in repozitoriul institutional Serviciul Editorial-
76. | (perioada 2015-2021) min. 50 publicatii Trimestrul |-V c™M Poligrafic, Directia
Tehnologii Informationale
Mentinerea repozitoriului institutional IREK in
i i i EIFL, Consortiul REM
77. Registrele Arhivelor cu Acces Deschis (ROAR, min.4 platforme OA | Trimestrul I-IV M ) t )

OpenDOAR, AGORA etc.)

Consortiul MISISQ
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Obiectiv 4: Asigurarea functionarii catalogului electronic si integrarea acestuia pe platformele catalogarii partajate

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Dezvoltarea catalogului electronic online prin min. 1500 Directia Tehnologii
78. | catalogarea partajat3 ?nreéistréri Trimestrul |-V Al, CM Informationale,
Consortiul MISISQ
Dezvoltarea fisierelor de autoritate: Nume de
persoana, Nume de colectivitate, Nume Directia Tehnologii
a fisierului de autoritate ,Cadre didactice ASEM” Consortiul MISISQ
Dezvoltarea fisierului de autoritate ,,Cadre Directia Tehnologii
80. | didactice ASEM” min. 50 inregistrari | Trimestrul |-V Al Informationale,
Consortiul MISISQ
Digitizarea si tinerea la zi a fisierelor: , Teze de Directia Tehnologii
doctor ASEM”, ,Fisierul publicatiilor periodice”, Inforr'nationale Scoala
81. | Fisierul publicatiilor periodice in limbi striine”, 4 fisiere Trimestrul I-IV Al, CCL, CM doctorals. Scoala
»Teze de master ASEM” Masteral3
STUDENTII S| RESPONSABILITATE SOCIALA
Obiectiv general: Dezvoltarea unui spatiu de consum informational modern si multifunctional
Obiectiv 1: Dezvoltarea unui spatiu atractiv pentru invatare-cercetare-socializare
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Asi i si desfSsurdrii activitatil Decanate, departamente,
sigurarea organizarii si desfasurarii activitatilor Senatul studentesc. CNC
82. 24 activitati Trimestrul I-IV CA, CCL, BCNC A ’

culturale si de informare

Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera

18



Organizarea expozitiilor

Decanate, departamente,
Senatul studentesc, CNC,

83. 100 Trimestrul I-IV CCL, BCNC .. .
Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
i itii -li . - . Directia Tehnologii
84. Organizarea expozitiilor on-line min. 2 expozitii Trimestrul [l CM - &
Informationale
] | | o Decanate, Senatul
o Or‘g.anlza.rea concurs‘url o‘r an}J? ecu part|C|p?rea ! concurs Trimestrul 1V oL studentesc, CNC, Serviciul
. utilizatorilor (Cel mai activ utilizator al anului...) Marketing, Parteneriate si
Cariera
Obiectiv 2: Crearea unui mediu atractiv pentru utilizatorii de informatii
Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Decanate, departamente,
Participarea activa a bibliotecii in viata socio- Senatul studentesc, CNC,
86. | culturald a universitstii 10 activitati Trimestrul |-V CA, CCL, BCNC | Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera,
Sindicatul ASEM
) 4 sid iilor d Decanate, departamente,
. Mentlnerea estetlf:? si dotarea spatiilor de L audit e an Trimestrul 1V A Senatul studentesc, CNC,
. informare cu mobilier modern p Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Prorector cu activitate
- . . T 5 , CCL, Al, CM, SRR
88. Igienizarea spatiilor functionale ale bibliotecii 1 per lun Trimestrul I-IV economici si social3,
BCNC . .
Administratia CNC
Asigurarea accesului persoanelor cu dezabilitati la Decanate, Senatul
89. | patrimoniul infodocumentar la cerere Trimestrul I-IV CCL, BCNC studentesc, CNC,

Sindicatul ASEM
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COMUNICARE, PROMOVARE $I VIZIBILITATE INSTITUTIONALA

Obiectiv general: Eficientizarea sistemului de comunicare a bibliotecii

Obiectiv 1: Promovarea produselor si serviciilor bibliotecii in randul profesorilor si studentilor

Nr. A . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Soori tiunilor d . | Decanate, departamente,
porirea actiunilor de prezentare a resurselor Senatul studentesc. CNC
90. | i i 20 activitati Trimestrul I-IV CCL, CM, BCNC . T ’
informationale noi i Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Decanate, departamente,
Reconfigurarea si actualizarea setului
7 Senatul studentesc, CNC
91. ; 2 ori pe an Trimestrul I, 11l CCL, CM, BCNC L T ’
promotional P Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Organizarea Zilei Bibliotecii Stiintifice a ASEM in Decanate, departamente,
i 3ri ileiui i L . Senatul studentesc, CNC,
92. cadrul manifestarilor prilejuite de Ziua 1 activitate Trimestrul 1l CA 1t V€
economistului Serviciul Marketing,
Parteneriate si Cariera
Decanate, Senatul
o EI:?\IE)orar(?'a fellc'ltarllor video aniversare pentru 20 vides i astrul LIV el studentesc, CNC, Serviciul
* | utilizatorii fideli Marketing, Parteneriate si
Cariera
Obiectiv 2: Amplificarea efectului de sinergie a utilizarii diverselor forme de promovare a produselor si serviciilor bibliotecii
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Optimizarea instrumentelor online de promovare. Directia Tehnologii
i iatiz3rii activitati i - . Informationale, Serviciul
94, Extinderea mediatizarii activitatilor organizate de 1 analizi pe an Trimestrul IV CM, CCL, BCNC ! . .
bibliotec3 pe toate canalele de comunicare Marketing, Parteneriate si
Cariera
Evaluarea periodica a sistemului de comunicare a o . Serviciul Marketing,
95. | bibliotecii 1 analiza pe an Trimestrul IV CA

Parteneriate si Cariera
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MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE SI A PATRIMONIULUI

Obiectiv general: Dezvoltarea, conservarea si protejarea patrimoniului documentar si asigurarea accesului pentru comunitatea academica

Obiectiv 1: Completarea constanta a fondurilor cu publicatii didactice si stiintifice fundamentale moderne

Nr.

Monitorizare

Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Decanate, departamente,
L . . CNC, Sectiile Planificare
96. Completarea curenta si retrospectiva a colectiilor 1500 ex Trimestrul [I-1V Al, CCL, BCNC Economica si Finante,
Contabilitate, Serviciul
Aprovizionare
Investigarea necesitatilor informationale ale
utilizatorilor in baza curriculum-urilor
universitare, programelor de cercetare de nivel 2 ori Decanate, departamente,
ori pe an . . .
utilizatorilor, cererilor de informare neonorate doctorale, CNC
ale utilizatorilor
Cercetarea productiei editoriale (bibliografii,
i itori - . Edituri, furnizori de carte,
98. planuri, prospecte, cataloage editoriale elaborate 1 lists Trimestrul I-IV Al, CCL, BCNC !
de furnizori sau de structuri specializate) agentii de abonare
Evidenta colectiei de biblioteca prin tinerea la zi a
Reglstr.ulw I.nveT\ta.r, Reglistruluul de l\./llslcareva 2 reistre Sectia Contabilitate,
gg, | Colectiilor sia Fisei de evidentd preliminara a g Trimestrul I-IV Al, BCNC Depozit ASEM, Serviciul
revistelor/ziarelor. Prelucrarea tehnici a 1500 ex. Editorial-Poligrafic
documentelor
Obiectiv 2: Optimizarea abonarii editiilor periodice de profil
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Consultarea cataloagelor de presa pentru
100. | aponarea serialelor 1 lista Trimestrul llI-IV Al, BCNC Agentii de abonare
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Abonarea revistelor ce tin de profilul institutiei si

Decanate, departamente,
CNC, Sectiile Planificare

101. | necesitatile informationale ale utilizatorilor 30 titluri Trimestrul IV Al Economica si Finante,
Contabilitate, Serviciul
Aprovizionare
Obiectiv 3: Asigurarea accesului la baze de date stiintifice licentiate
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
102. | Analiza ofertelor de baze de date 1 raport Trimestrul lll-IV cM EIFL, REM, furnizori BD
Organizarea accesului de testare la baze de date Decanate, departamente,
103. | oi 2BD Trimestrul 1I-IV ™M CNC, Scoala Masteralg,
Scolile doctorale
Ab la baze de d bti i lor d Sectiile Planificare
108 onar.ea .5.1 aze de date, obtinerea licentelor de 20 BD imestral IV o Economici si Finante,
* | acces si utilizare Contabilitate, Directia
Stiinta
Obiectiv 4: Monitorizarea conformitatii bazei de resurse a bibliotecii cu cerintele procesului educational si stiintific
Nr. - . - . Monitorizare
Actiunile Rezultat asteptat Perioada Responsabili Parteneri .
d/o si evaluare
Decanate, departamente, CNC,
Analiza asigurarii procesului educational si de . . Scoala Masterald, Scolile
4-6 note informative . A
105. | cercetare stiintificd cu publicatii si baze de date Trimestrul I-IV Al, CM doctorale, Directiile $tiinta,
2L 7 anual . : < o
Studii, Dezvoltare Curriculard si
Management al Calitatii
Decanate, departamente,
Elaborarea rapoartelor privind asigurarea Scoala Masteral3, Scolile
106. | documentar3 a disciplinelor de studii 2-4 rapoarte anual Trimestrul I-IV Al, BCNC doctorale, Directia Studii,
Dezvoltare Curriculara si
Management al Calitatii
Implicarea bibliotecii in redactarea referintelor )
bibliografice in conformitate cu Standardul SM ISO Prlm-prorector,. )
690: 2022 in R tul Privind Activitat tiintifics si prorector cu activitate
107. ) » n Raportul Privind Activitatea Stiintifica si 2 liste Trimestrul 1I-1V Al, CM didactica, Prorector pentru

Inovationala ASEM si Raportul de activitate pentru
anul universitar

cercetare si parteneriate
Directia Stiinta
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U ee

Monitorizare si evaluarea implementarii strategiei

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare a ASEM (2023-2027) este
nevoie de o monitorizare permanent3 si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Intrucat Strategia
este conceputa pe o perioada de cinci ani, obiectivele stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe
baza unui Plan de actiuni anual.

Planul de actiuni va fi structurat dupa cum urmeaza:
e Domeniu de activitate al Strategiei ASEM;
e Obiectiv general;
e Obiectiv specific;
e Actiuni planificate;
e La fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat; perioada; responsabili de indeplinirea actiunii;
parteneri; monitorizare si evaluare.

Evaluarea si monitorizarea Strategiei se va face prin intermediul rubricii de monitorizare si evaluare a
implementadrii strategiei, prin intocmirea de rapoarte saptamanale, trimestriale, anuale si alte documente din
cadrul SMC. Monitorizarea implementarii Strategiei se va face in mod constant, de catre fiecare specialist
responsabil. Evaluarea implementarii planului de actiuni se va realiza anual Tn cadrul Sedintei Senatului
ASEM, de catre directorul bibliotecii, in baza rapoartelor prezentate de responsabilii pentru implementare.

n raport se va preciza:
e stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada de raportare;
e problemele intdmpinate;
e revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
e timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor.

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:
e rapoartelor de monitorizare;
e Raportului anual de implementare a Strategiei la Sedinta Senatului ASEM, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii strategiei si aprobat Planul de actiuni pentru urmatorul an.

Pentru monitorizarea implementarii Strategiei, vor fi utilizati urmatorii indicatori:

e cantitativi: (ex. numarul de utilizatori noi; nr. de inregistrari in BD etc.);

e calitativi: (ex. 75% din utilizatori sunt satisfacuti de serviciul X; s-a majorat cu 30% nivelul de
cunostinte in Cl etc.);

e promovare: (ex. numarul comunicatelor de presa difuzate; numarul de articole aparute in mass-
media; numarul de postari pe pagina web si alte retele sociale etc.);

e educare: (ex. numarul activitatilor de instruire desfasurate pentru utilizatori; numarul de personal
care au beneficiat de instruire profesionala etc.);

e venituri: (ex. veniturile bibliotecii obtinute din fundraising; veniturile bibliotecii obtinute din
prestarea serviciilor etc.);

e comunicare: (ex. numarului vizitatorilor paginii web, blogurilor bibliotecii; numarul publicatiilor si
documentelor elaborate; numarul de evenimente organizate; numarul opiniilor exprimate de
vizitatori pe diferite canale de comunicare (email, retele de socializare, blogurilor etc.).

Instrumente de colectare a informatiei de la utilizatori: chestionar; interviu individual; interviu Tn grup (focus

grup); observatie; examinarea reclamatiilor; analiza sugestiilor si opiniilor utilizatorilor (condica de reclamatii,
boxe de idei, site etc.).
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE
A PERSONALULUI BIBLIOTECII STIINTIFICE A ASEM SI A BIBLIOTECILOR DIN RETEAUA
CENTRULUI METODOLOGIC PENTRU ANUL 2025

# Tema si forma activitatilor de instruire Responsabil Data
Atelier ,,Rezultatele activitatii BS ASEM in anul 2024. Planul de . .
1. . ” Dr. N. Cheradi lanuarie
actiuni pentru anul 2025
N . BTV . Dr. N. Cheradi .
2. Instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca . lanuarie
A. Amortitu
3 Cursuri de formare profesionala continua (atestarea Centru de formare Februarie -
’ bibliotecarilor) continua Martie
4 Seminar ,,Bazele de date in sustinerea procesului de instruire Dr. E. Railean Martie
) si cercetare. Resurse noi in colectia BS ASEM” A. Gudima
Atelier de prezentare a modificarilor in Regulamentul privind
modul de conferire a categoriilor de calificare personalului de
5. specialitate din biblioteci, nr. 17 din 05.02. 2015 a MC al RMV; I. Nicuta Aprilie
Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice, aprobat
prin Hot.nr. 747 din 07.10.2020 a Guvernului RM
Seminar ,,Practici si idei de succes din bibliotecile din N. Suvac
6. Republica Moldova si strainatate (in baza publicatiilor de I. Nicuta Mai
specialitate)”
Atelier ,,Standard fesionale: tatisi te d
7 / elier ,Stan z’a’r e profesionale: noutati si aspecte de 5. Habasescu lunie
implementare
. . . _— I. Nicuta .
8. Seminar ,,Mendeley — manager al referintelor bibliografice . Septembrie
A. Amortitu
Seminar ,,Publicatii pseudostiintifice: practici si criterii de A. Gudima .
9. . oo ” Octombrie
identificare S. Habasescu
10. | Seminar ,Cultura organizationala si manageriala in biblioteca” | N. Suvac Noiembrie
11, Workshop , Kahoot - platforma de invatare bazata pe joc si Dr. N. Cheradi Decembrie

tehnologie educationald”
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REPERE PROFESIONALE S| CULTURALE ALE ANULUI 2025
context international, national si local

Tema anului 2025 IFLA — ,Facing the future with confidence” =, infruntand viitorul cu incredere”
Anul 2025 este declarat Anul European al Educatiei pentru Cetatenie Digitala (Consiliul Europei).
Saptamana Accesului Deschis 2025: 20-26 octombrie

Tema generica a anului 2025 in Republica Moldova (Proiect national): Anul 2025 — IMPLICAREA BIBLIOTECILOR
IN TRANSFORMAREA DIGITALA”, declarat de Biblioteca Nationald a Republicii Moldova in cadrul Forumului
managerilor din Sistemului National de Biblioteci ,,Implicarea bibliotecilor in transformarea digitala: oportunitati si
provocari. Editia a 29-a, 20 noiembrie 2024.

Unul dintre documentele importante pe care se va axa activitatea bibliotecilor in urmatoarea perioada este
Raportul IFLA 2024 privind tendintele, intitulat ,infruntand viitorul cu incredere”, lansat in septembrie 2024 la
Summitul Information Futures si realizat cu sprijinul Stichting IFLA Global Libraries Foundation (SIGL), care
reprezintd o resursa-cheie pentru bibliotecari, biblioteci si asociatii de biblioteci ce doresc sa integreze ziua de
maine n planificarea lor de astazi. Raportul a identificat sapte tendinte-cheie in mediul informational si al
cunoasterii, incepand cu ceea ce intelegem prin cunoastere in sine, prin dimensiunile tehnologice, politice si de
mediu, respectiv:

1. Practicile de cunoastere se schimba;

2. Inteligenta artificiala (IA) si alte tehnologii transforma societatea;

3. Increderea se renegociazs;

4. Deprinderile si abilitatile devin din ce Th ce mai complexe;

5. Tehnologiile digitale sunt distribuite inegal;

6. Sistemele informatice folosesc mai multe resurse;

7. Oamenii cautad conexiune cu comunitatea.
Aceste tendinte se intalnesc si interactioneaza, asa cum se va intdmpla inevitabil in realitate.

Raportul IFLA 2024 privind tendintele este prima actualizare majora de la aparitia variantei originale in 2013 si
oferd instrumentele necesare pentru a face fata viitorului cu optimism. La fel, la programarea activitatii 2025, se
va tine cont de Strategia IFLA 2024-2029, care va ghida bibliotecile in ultimii ani de realizare a Agendei ONU 2030.
Printre documentele pe care se va fundamenta activitatea bibliotecilor in anul 2025 un loc aparte trebuie acordat:
e Planului national de dezvoltare pentru anii 2025-2027, care contine 95 de actiuni de reforma, ce
urmeaza a fi implementate prin intermediul a 264 de proiecte de dezvoltare;
e Agendei de Asociere RM—-UE 2021-2027;
e Angajamentelor care derivd din statutul de tara candidata pentru aderare la UE si Agendei de
Dezvoltare Durabila 2030.

La fel, se va tine cont de:
e Planul de actiuni al Ministerului Culturii pentru anul 2025;
e Planul de activitati al fondatorului 2025.

Toate eforturile, demersurile, abordarile bibliotecii trebuie sa fie orientate spre imbunatatirea imaginii pozitive a
bibliotecii Tn societate. Aceste preocupari sunt atat globale, cat si nationale. De imaginea bibliotecii in comunitate
depinde prezentul, dar si viitorul domeniului.

Raportul privind viitorul locurilor de munca al Forumului Economic Mondial, editia 2023
(https://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2023.pdf), oferd noi perspective asupra modului in care
tendintele socioeconomice si tehnologice vor modela locurile de munca si competentele in urmatorii cinci ani.
Conform constatarilor Raportului, gandirea creativa este raportata ca fiind abilitatea cu cea mai rapida crestere in
importantd, urmatd de gandirea analitici si alfabetizarea tehnologici. In pofida realitatilor existente, anume
acest segment al competentelor este marea problema a bibliotecarilor. Desi, la finalul anului 2023, 2 101
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biblioteci, din totalul de 2 600, detineau calculatoare si 1 998 de biblioteci erau conectate la internet, din acestea
doar 31 detin site-uri si 140 — bloguri. In aceste conditii solutiile bazate pe tehnologii nu pot constitui partea forte
a bibliotecilor. Bibliotecile care dispun de tehnologii vor trebui sa se implice mai mult in alfabetizarea digitala a
cetatenilor. Preferintele masive pentru digital, virtual si vizual, democratizarea digitalului au schimbat relatiile
sociale si societatea, iar biblioteca trebuie sa tina cont de aceasta realitate.

Conform datelor oficiale, 74% dintre intreprinderile mici si mijlocii (IMM) din UE spun ca se confrunta cu un deficit
de competente. Desi 90% dintre locurile de munca necesita competente digitale, doar 56% dintre europeni au
competente de bazd in domeniul TI. Tn anul profesional 2025, bibliotecarii vor da o noud dimensiune activitatilor
de formare profesionald continua a personalului de biblioteca, pentru ca activitatea bibliotecilor sa raspunda
necesitatilor utilizatorilor in conformitate cu tendintele actuale. O provocare majora pentru biblioteca anului 2025
va fi inteligenta artificiald, care acapareaza tot mai mult teren in diverse domenii, inclusiv in biblioteconomie si
stiinta informarii. Lansarea ChatGPT a generat discutii despre impactul potential al inteligentei artificiale asupra
bibliotecilor, al accesului deschis si al initiativelor stiintifice deschise. Aceasta influenteaza cresterea accesului la
cunostinte, de exemplu, prin cautare si recomandari mai calitative, prin traducere automata, respectiv ofera o
diversitate a informatiilor. De asemenea, IA ridicd o serie de probleme etice si juridice, de confidentialitate si
dezinformare pand la chestiuni legate de drepturile de autor, plagiat si exploatare. Raportul IFLA privind
tendintele 2024 plaseaza pe locul doi tendinta IA si a altor tehnologii de a transforma in continuare societatea.
Este clar ca IA generativa si noile tehnologii schimba rapid modul in care cream, distribuim si folosim informatiile.
Persoanele interesate de IA, care au avut macar o singura conversatie cu unul din instrumentele generative (chat
box) IA, fie ca este vorba de ChatGPT, Gemini, Bing, Perplexity etc., s-au convins ca acestea pot face sinteze ale
textelor, pot selecta si recomanda lecturi, pot raspunde la intrebari, pot face prezentari PowerPoint etc. Care sunt
standardele profesionale? Ramane de vazut si analizat.

La 1 august 2024 a intrat Tn vigoare Legea europeand privind IA — primul cadru juridic privind IA. Legea este menita
sa tina sub control aplicatii precum ChatGPT. Conform legiuitorilor, utilizatorii trebuie sa fie informati atunci cand
interactioneaza cu IA. Tot Tn acest sens, liderii G7 au semnat acordul cu privire la Principiile directoare
internationale privind IA.

O alta prioritate importanta a bibliotecilor pe termen lung este si va ramane promovarea valorilor si standardelor
europene si alinierea la acestea. Pentru a explica ce inseamna valorile europene, bibliotecarii pot apela la
documente concrete, emise de institutiile Uniunii Europene. Unul dintre acestea, probabil cel mai important, este
Pilonul european al drepturilor sociale in 20 de principii, care urmareste o mai buna respectare a drepturilor
cetatenilor, pornind de la 20 de principii esentiale. Planul de actiuni stabileste initiative concrete pentru
transpunerea Pilonului european al drepturilor sociale in realitate. El propune o serie de obiective principale
pentru UE pana in 2030. Republica Moldova s-a aliniat la acest document al Uniunii Europene in iunie 2023 prin
semnarea la Bruxelles a Declaratiei de aliniere la Pilonul european al drepturilor sociale al Uniunii Europene, de
catre ministrul muncii si protectiei sociale, Alexei Buzu. Prin alinierea la principiile Pilonului european al drepturilor
sociale, Republica Moldova fisi asuma racordarea drepturilor sociale si de munca ale cetatenilor la standarde
europene, bazate pe echitate, conditii decente de munca si protectie sociala garantata pentru angajati. Totodata,
Republica Moldova a devenit eligibila pentru finantare din Fondul social european (FSE+), care sprijind ocuparea
fortei de munca, educatia, incluziunea sociala si alte obiective de politica sociala.

La 21 mai 2024, la Bruxelles, ministrul muncii si protectiei sociale al Republicii Moldova, Alexei Buzu, a semnat
acordul Tntre Uniunea Europeana si Republica Moldova privind participarea Moldovei la componenta ce tine de
ocuparea fortei de munca si inovare sociald (EaSl) a Fondului social european. Bibliotecile au toate instrumentele
necesare pentru a contribui la promovarea Modelului social european, care este un exemplu, pentru restul lumii,
al unei societati bazate pe justitie sociala si solidaritate, in care progresul economic si social au o prioritate egala si
in care munca decentd si protectia sociald lupta Tmpotriva saraciei si excluziunii sociale. Principalele drepturi
stipulate in Pilonul european al drepturilor sociale vizeaza: accesul la educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii, egalitatea de gen, egalitatea de sanse, sprijin pentru ocuparea fortei de munca, locuri de munca
sigure si adaptabile, dreptul la salarii echitabile, protectia in caz de concediere, dialogul social, protectia social3,
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala s.a. Pilonii unui model social performant trebuie sa aiba la
baza un sistem articulat de incluziune sociald, bazat pe: munca, educatie si sanatate. Bazandu-se pe aceste
principii, bibliotecile pot sa contribuie la consolidarea comportamentului civic european. Uniunea Europeana
opteaza pentru un comportament civic responsabil, tolerant si empatic, in care: Responsabilitatea tine de simtul
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de raspundere fata de obligatiile sociale; Toleranta include ingaduinta; iar Empatia este capacitatea unui om de a
intelege si de a impartasi sentimentele altei fiinte. Toate acestea impreuna constituie pilonii unui comportament
civic.
Pentru a facilita munca de promovare a Pilonului european a drepturilor sociale, Comisia Europeana a pregatit o
prezentare PowerPoint ,,O Europa sociala puternica, care protejeaza”, ce poate fi descarcata accesand linkurile de
mai jos:

e https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1635&Iangld=ro site-ul Comisiei Europene

e https://docs.google.com/presentation/d/1UuE5IvKb4BN33iyP3Wog3aEB-

iRkhFDa/edit?usp=sharing&ouid=106763540434395087207&rtpof=true&sd=tru.

La fel, poate fi utilizat: Planul de actiuni privind drepturile sociale https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-
european-union/european-pillar-social-rights-action-plan en?prefLang=ro

Un document foarte important in contextul eforturilor bibliotecilor de a contribui in procesul de integrare
europeanad este Manifestul ,,Biblioteci pentru un viitor durabil”. Desi Manifestul a fost lansat pentru alegerile UE
din 2024, acesta va fi utilizat pe tot parcursul mandatului parlamentarilor alesi. Produs in comun de Biroul
European al Asociatiilor de Biblioteci, Informatii si Documentare (EBLIDA), Federatia Internationald a Asociatiilor si
Institutiilor de Biblioteci (IFLA), Asociatia Bibliotecilor Europene de Cercetare (LIBER), Bibliotecile Publice 2030
(PL2030) si Autoritdtile Nationale pentru Bibliotecile Publice din Europa (Forumul NAPLE), documentul este axat
pe modalitatile-cheie in care bibliotecile contribuie in calitate de:

e garanti ai accesului echitabil la cultura si educatie
suporturi vitale pentru democratii vibrante
puteri pentru inovarea incluziva
gardieni ai memoriei Europei
motoare ale dezvoltarii globale.
Manifestul stabileste actiuni concrete pe care deputatii Parlamentului European — precum si celelalte institutii ale
UE — le pot intreprinde in domeniile lor de competenta pentru a realiza potentialul bibliotecilor.

Fiecare biblioteca are un set de valori, traditii, proiecte, parteneriate, relatii care 1i permit sa mentina si chiar sa
multiplice capitalul de imagine pozitiva in randul membrilor comunitatii din aria de servire. Periodic se intervine
pentru a ajusta activitatile tendintelor si prioritatilor, miscarii de idei in domeniu la nivel global, national si local.
Important in acest demers este stabilirea prioritatilor si conlucrarea si comunicarea in vederea realizarii lor.

Bibliotecile devin hub-uri pentru inovare si rezilientd in contextul provocdrilor societdtii moldovenesti. Reiesind din
tendintele si prioritatile de tara pentru anul 2025, sunt identificate urmatoarele initiative-cheie:

Prioritdti profesionale ale Initiative in cadrul prioritatilor profesionale
anului 2025
Formarea profesionala =  Diversificarea programelor de formare in sustinerea prioritatilor anului 2025
continua in era digitala = Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului de specialitate din biblioteci

=  Familiarizarea cu sistemele de inteligenta artificiala

=  Dezvoltarea competentelor bibliotecarilor pentru eficientizarea serviciilor

= Competente privind consolidarea securitatii cibernetice a sistemelor
informationale si combaterea stirilor false.

Cultura si patrimoniu — =  Biblioteca — creator si promotor al patrimoniului cultural local
imperativ al unui viitor = Digitalizarea documentelor de patrimoniu, crearea arhivelor digitale cu implicarea
digitalizat membrilor comunitatii

=  Dezvoltarea parteneriatelor cu muzee, arhive si alte institutii culturale pentru a
dezvolta proiecte comune de digitalizare si promovare a patrimoniului cultural
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Inovatie, sustenabilitatesi | = Tmbunatatirea serviciilor digitale create de biblioteci (arhive, site-uri, bloguri, retele

rezilienta — contributii ale sociale)
bibliotecarilor in = Implicarea bibliotecilor in promovarea si utilizarea serviciilor electronice
dezvoltarea capacitatilor ,eGuvernare” etc.)
membrilor comunitatii = Cresterea randamentului implicarii bibliotecilor pentru promovarea si utilizarea

practicilor academice deschise, care sa raspunda intereselor publicului larg

= QOrganizarea campaniilor de sensibilizare si advocacy pentru un viitor sustenabil si
rezilent a populatiei, cu implicarea bibliotecilor

=  Promovarea conceptului ,biblioteca verde” prin manifestarea de atitudini si
abordari decizionale in vederea promovarii unui comportament ecologic al
utilizatorilor

= Dezvoltarea parteneriatelor in vederea promovarii dezvoltarii durabile si rezilienta
comunitatii

Sporirea imaginii bibliotecii | * Dezvoltarea serviciilor care contribuie la realizarea ODD-urilor, promovarea
si a bibliotecarului in modelului social european, combaterea stirilor false etc.
comunitate =  Participarea bibliotecii Tn proiecte si initiative comunitare (programe de

sustenabilitate etc.)

=  (Crearea si implicarea bibliotecilor in proiecte de storytelling in scopul augmentarii
imaginii si conexiunilor cu comunitatea;

= Crearea si promovarea identitatii vizuale a bibliotecii (logo, sloganuri si materiale
promotionale care sa fie usor recunoscute)

=  Efectuarea de studii de evaluare si masurare a impactului serviciilor de biblioteca

= |nitierea parteneriatelor cu mass-media, influenceri locali

= Diseminarea informatiilor pe site, blog, retele, despre activitatea si performantele
bibliotecii (rapoarte, infografice etc.)

Promovarea valorilor = Dezvoltarea servicilor de informare europeand (organizarea evenimentelor
europene — constanta tematice)
activitatilor pe termen lung | = Consolidarea parteneriatelor (cooperarea, replicarea si implementarea practicilor
inovative ale bibliotecilor din tarile membre UE; parteneriate internationale care sa
faciliteze schimbul de bune practici; proiecte culturale si educationale
transfrontaliere)
= Accesul la resurse digitale europene (platforme digitale de informare si resurse
online)
=  Promovarea diversitatii culturale si lingvistice
= Sustenabilitate si accesibilitate (promovarea practicilor durabile ale UE)
=  Promovarea Pilonului European al Drepturilor Sociale

Pentru Biblioteca Stiintifica a ASEM: Anul 2025 — ,Transformare digitald pentru educatie si cercetare de
calitate”
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DECENII, ANI, SAPTAMANI, ANIVERSARI, SARBATORI TRADITIONALE, NATIONALE,
ZILELE INTERNATIONALE (MONDIALE), COMEMORATIVE S| PROFESIONALE

Decenii declarate de ONU

2018-2027 A treia decada a Natiunilor Unite pentru eradicarea saraciei;
2018-2028 Deceniul international de actiune ,,Apa pentru dezvoltare durabila”;
2019-2028 Deceniul pacii (in memoria lui Nelson Mandela);

2021-2030 Deceniul Natiunilor Unite privind restaurarea ecosistemelor;
2021-2030 Al doilea deceniu de actiune pentru siguranta rutiera;

2022-2032 Deceniul international al limbilor indigene;

2024-2033 Deceniul international al stiintelor pentru dezvoltare durabila.

Saptamani, luni tematice ONU
Saptamana mondiala a relatiilor interconfesionale armonioase — 1-7 februarie;
Saptamana mondiald a imunizarii — 24-30 aprilie;
Saptamana mondiald dezarmarii — 4-10 octombrie;
Saptamana mondiala a spatiului cosmic — 4-11 octombrie;
Saptamana globala a alfabetizarii media si informationale — 24-31 octombrie;
Saptamana internationala a stiintei si pacii — 6-12 noiembrie;
Luna mondiala de lupta impotriva cancerului de san — octombrie.

Anul 2025 este declarat Anul European al Educatiei pentru Cetatenie Digitald (Consiliul Europei).

Au fost desemnate:

Capitala Mondiala a Cartii — Rio de Janeiro (Brazilia);
Capitala Mondiala a Sportului — Monaco (Principatul Monaco);

Capitale Europene ale Culturii — Chemnitz (Germania), Nova Gorica (Slovenia), Gorizia (ltalia); Capitala

Europeana a Tineretului — Lviv (Ucraina);

Capitala Europeana a Sportului — Tallinn (Estonia);
Capitala Europeana a Voluntariatului — Mechelen (Belgia);
Capitala Verde a Europei — Vilnius (Lituania).
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Aniversari culturale si date memorabile ale anului 2025

IANUARIE

Anul Nou - 1 ianuarie.
Ziua mondiala a pacii (proclamata de Vatican) — 1 ianuarie.
Nasterea lui lisus Hristos (Nasterea Domnului sau Craciunul, stil vechi) — 7 ianuarie.

85 de ani de la nasterea Mariei Ciocanu, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
doctor in filozofie, conferentiar universitar (10 ian. 1940).

70 de ani de la nasterea lui Liubovi Karnaeva, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
lector universitar, manager (10 ian. 1955).

85 de ani de la nasterea lui Nicolae Esinencu, poet, prozator, dramaturg, scenarist si traducator (13 ian. 1940
— 25 apr. 2016).

175 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu, poet national, prozator si jurnalist roman, cea mai importanta
voce din literatura romana (15 ian. 1850 — 15 iun. 1889).

Ziua nationala a culturii — 15 ianuarie.
Ziua Wikipedia — 15 ianuarie.

85 de ani de la nasterea lui Mircea Snegur, specialist In domeniul agriculturii, doctor in stiinte agricole,
politician, om de stat, Primul presedinte al Republicii Moldova. (17 ian. 1940 — 13 sept. 2023).

65 de ani de la nasterea Mariei Sleahtitchi, poeta, prozatoare, dramaturg, critic si istoric literar, doctor
habilitat in filologie, cercetator stiintific principal, conferentiar universitar, manager (17 ian. 1960).

Ziua diplomatului — 17 ianuarie.

Ziua internationala a imbratisarilor — 21 ianuarie.

Ziua internationala a educatiei (ONU) — 24 ianuarie.

Ziua Unirii Principatelor Romane (1859) — 24 ianuarie.

Ziua internationala de comemorare a victimelor Holocaustului — 27 ianuarie.
Ziua europeana a protectiei datelor personale — 28 ianuarie.

FEBRUARIE

Ziua internationala a cititului impreuna — 1 februarie.

Ziua europeana a sigurantei pe Internet — 4 februarie (prima zi de marti a lunii).
100 de ani de la infiintarea Patriarhiei Ortodoxe Romane (4 febr. 1925).

Ziua internationala a femeilor din domeniul stiintei — 11 februarie.

90 de ani de la nasterea lui Petru Carare, poet, prozator, publicist, dramaturg, umorist si satiric, traducator,
Cavaler al ,,Ordinului Republicii” (13 febr. 1935 — 27 mai 2019).

90 de ani de la nasterea lui Grigore Vieru, poet, Scriitor al poporului, membru corespondent al Academiei
Romane, membru titular post-mortem al Academiei de Stiinte a Moldovei, Cavaler al ,,Ordinului Republicii”
(14 febr. 1935 — 18 ian. 2009).
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Ziua nationala a lecturii — 14 februarie.

Ziua internationala a indragostitilor — 14 februarie.

Ziua faptelor bune — 17 februarie.

Ziua mondiala a echitatii sociale — 20 februarie.

Ziua mondiala a limbii materne — 21 februarie.

Ziua dragostei si a bunavointei — Dragobete — 24 februarie.
MARTIE

Ziua Martisorului — 1 martie.

Ziua memoriei — Ziua de comemorare a celor cazuti in conflictul armat din 1991-1992, pentru apararea
integritatii si independentei Republicii Moldova si a victimelor acestui conflict — 2 martie).

Ziua internationala a scriitorilor — 3 martie.
Ziua mondiala a femeii — 8 martie.
95 de ani de la nasterea lui lon Spac, bibliolog si bibliograf, Om emerit (11 mar. 1930 — 5 mai 2018).

90 de ani de la nasterea lui Liviu Damian, poet, publicist, eseist, jurnalist, traducator, Maestru emerit in arta
(13 mar. 1935 - 20 iul. 1986).

130 de ani de la inaugurarea Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I” din Bucuresti (14 mar. 1895).
Ziua mondiala a drepturilor consumatorului — 15 martie.

70 de ani de la nasterea Elenei Harconita, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
manager, Om emerit, distinsa cu Ordinul ,,Gloria Muncii” (15 mar. 1955).

Ziua internationala a Francofoniei — 20 martie.
Ziua mondiala a fericirii — 20 martie.

Ziua internationala a poeziei — 21 martie.

Ziua internationala a padurii — 21 martie.

Ziua mondiala a apei — 22 martie.

70 de ani de la nasterea lui lon Tighineanu, fizician, doctor habilitat in stiinte fizico-matematice, profesor
universitar, inventator, membru titular si presedinte al Academiei de Stiinte a Moldovei, Cavaler al ,,Ordinului
de Onoare” (22 mar. 1955).

Ziua Unirii Basarabiei cu Romania — 27 martie.
APRILIE
Ziua internationala umorului si a pacalelilor — 1 aprilie.
Ziua internationala a cartii pentru copii — 2 aprilie.
Ziua contabilului — 4 aprilie.
Ziua internationala a sportului pentru dezvoltare si pace (ONU) — 6 aprilie.

Ziua mondiala a sanatatii — 7 aprilie.
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75 de ani de la nasterea Lidiei Sitaru, specialist Tn domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
manager, Om emerit (8 apr. 1950).

70 de ani de la nasterea lui Val (Valeriu) Butnaru, publicist, dramaturg, romancier, om de televiziune (17 apr.
1955).

Ziua comemoradrii foametei organizate in anii 1945-1947 (a treia sambata a lunii aprilie) — 19 aprilie.
Tnvierea Domnului (Sfintele Paste) la ortodocsi — 20-21 aprilie.

Ziua mondiala a creativitatii si inovarii (ONU) — 21 aprilie.

Ziua mondiala a Planetei Pamant — 22 aprilie.

Ziua limbii engleze (ONU) — 23 aprilie.

Ziua bibliotecarului — 23 aprilie.

Ziua mondiala a cartii si dreptului de autor (copyright) — 23 aprilie.

Ziua comemorarii victimelor catastrofei de la C.A.E. Cernobil si altor avarii nucleare — 26 aprilie.
Ziua mondiala a proprietatii intelectuale — 26 aprilie.

Ziua Drapelului de Stat al Republicii Moldova — 27 aprilie.

Pastele Blajinilor — 28 aprilie

75 ani de la nasterea lui lulius Popa, publicist, ziarist, eminescolog, pedagog, bibliofil, colectionar, Cavaler al
Ordinului ,,Gloria muncii” (30 apr. 1950 — 21 febr. 2023).

MAI
Ziua muncii (UE) — 1 mai.

Zilele comemorarii si reconcilierii, in memoria celor ce si-au pierdut viata in timpul celui de-Al Doilea
Razboi Mondial — 8-9 mai.

Ziua Europei (UE) — 9 mai.
Ziua internationala de actiune pentru clima — 10 mai.

Ziua internationala a dorului (dedicata tuturor celor care sunt departe de tara, de cei dragi sau dorului de
copilarie) — 13 mai.

Ziua internationala a latinitatii — 15 mai.

Ziua internationala a familiei (ONU) — 15 mai.

Ziua internationala de actiune pentru clima — 15 mai.

Ziua mondiala a telecomunicatiilor si societatii informationale (ONU) — 17 mai.
Ziua internationala a muzeelor — 18 mai.

130 de ani de la nasterea lui Lucian Blaga, poet, dramaturg, filozof, eseist, memorialist, traducator, jurnalist,
profesor universitar, diplomat, membru titular al Academiei Romane (9 mai 1895 — 6 mai 1969).

145 de ani de la nasterea lui Tudor Arghezi (lon Theodorescu), poet, prozator, dramaturg si publicist roman
(21 mai 1880 — 14 iul. 1967).

Ziua mondiala a diversitatii culturale pentru dialog si dezvoltare (ONU) — 21 mai.

Ziua actiunii internationale pentru protectia sanatatii si mediului — 23 mai.
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75 de ani de la nasterea lui Valeriu Doga, economist, doctor habilitat Tn stiinte economice, profesor
universitar, deputat in Parlamentul Republicii Moldova (25 mai 1950).

Ziua romanilor de pretutindeni — 29 mai.

50 de ani de la nasterea Veronicai Bors, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
manager (30 mai 1975).

90 de ani de la nasterea lui lon Madan, bibliolog, bibliograf, istoric, istoriograf, monograf, doctor in istorie,
conferentiar universitar, Om emerit (31 mai 1935 — 4 febr. 2008).

50 de ani de la nasterea Tatianei Coseri, specialist in biblioteconomie si stiintele informarii, manager (31 mai
1975).

Ziua internationala impotriva fumatului (ONU) — 31 mai.
IUNIE

Ziua internationala a ocrotirii copilului — 1 iunie.

Ziua lucratorului bancar in Republica Moldova — 4 iunie.

60 de ani de la nasterea Elenei Butucel, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, manager
(7 iun. 1965).

160 de ani de la nasterea lui Constantin Stere, jurist, filozof, scriitor, critic si istoric literar, profesor universitar,
memorialist, om politic, supranumit , Basarabeanul secolului XX”, membru post-mortem al Academiei Romane
(13 iun. 1865 — 26 iun. 1936).

70 de ani de la nasterea Claudiei Partole, poetd, prozatoare, eseista, dramaturg si jurnalista (14 iun. 1955).

190 de ani de la infiintarea primei institutii de invatdmant superior in limba romana din Moldova , Academia
Mihdileana” (16 iun. 1835 —1847).

100 de ani de la nasterea lui Anatol E. Baconsky, poet roman, prozator, eseist si traducator, originar din
Basarabia (16 iun. 1925 — 4 mar. 1977).

Ziua mondiala a refugiatului (ONU) — 20 iunie.

Ziua Suveranitatii Republicii Moldova — 23 iunie.

Ziua universala a iei — 24 iunie.

Ziua absolventului (ultima zi de sambata a luni iunie) — 28 iunie.
Ziua portului popular (ultima zi de duminica a lunii iunie) — 29 iunie.

IULIE

Ziua Comemorarii lui Stefan cel Mare si Sfant — 2 iulie.

70 de ani de la nasterea lui Alexandru Nederita, specialist in domeniul contabilitatii si auditului, doctor
habilitat in stiinte economice, profesor universitar (2 iul. 1955).

Ziua victimelor represiunilor politice — 6 iulie

80 de ani de la nasterea lui Viorel Turcanu, economist, doctor in economie, profesor universitar, Cavaler al
Ordinului ,,Gloria Muncii” (10 iul. 1945 — 24 noiem. 2021).

Ziua mondiala a populatiei (ONU) — 11 iulie.
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140 de ani de la nasterea lui Theofil loncu, economist, pedagog, organizator al Bancii Basarabiei, deputat in

” 2
|

Primul Parlament al Romaniei Mari, Cavaler al Ordinului ,Steaua Romaniei” in grad de ofiter, al Ordinului
»Regele Ferdinand” in grad de Comandor (22 iul. 1885 — 16 ian. 1953/16 mar. 1954).

Ziua Constitutiei Republicii Moldova — 29 iulie.
Ziua internationala a prieteniei — 30 iulie.
Ziua mondiala impotriva traficului de persoane (ONU) — 30 iulie.

AUGUST

90 de ani de la nasterea lui lon Ungureanu, actor de teatru si film, regizor, pedagog, publicist, om de stat, om
de culturd, deputat in primul Parlament al Republicii Moldova, Cavaler al ,,Ordinului Republicii” (2 aug. 1935
—28ian. 2017).

70 de ani de la nasterea Tatianei Ischimji, specialist in biblioteconomie si stiintele informarii, manager (2 aug.
1955).

70 de ani de la nasterea lui lon Partachi, economist, doctor in economie, profesor universitar (2 aug. 1955).

70 de ani de la nasterea lui lurie Colesnic, scriitor, istoric, poet, publicist, scenarist, editor, critic si istoric
literar, Cavaler al ,,Ordinului de Onoare” (12 aug. 1955).

Ziua internationala a tineretului (ONU) — 12 august.
Ziua lucratorului financiar — 15 august.

w

85 de ani de la constituirea Bibliotecii Stiintifice a Universitatii Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau (16 aug. 1940).

Ziua mondiala a fotografiei — 19 august.
Ziua Independentei (Republica Moldova) — 27 august.
Sarbatoarea nationala ,Limba Noastra cea Romana” — 31 august.

80 de ani de la nasterea lui Traian Brad, bibliolog roman, manager, unul dintre fondatorii Asociatiei
Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia (31 aug. 1945 — 8 iun. 2002).

SEPTEMBRIE

Ziua cunostintelor — 1 septembrie.
80 de ani de la incheierea celui de-Al Doilea Razboi Mondial (1 sept. 1939 — 2 sept. 1945).

70 de ani de la nasterea Ninei Negru, bibliolog, cercetator stiintific, muzeograf, istoric si critic literar (4 sept.
1955).

Ziua lucratorului serviciului vamal — 4 septembrie.

Ziua mondiala a stiintei de carte (Ziua internationala a alfabetizarii) — 8 septembrie.
Ziua mondiala a literaturii — 8 septembrie.

Ziua mondiala pentru democratie — 15 septembrie.

Ziua europeana a luptei impotriva traficului de persoane — 18 septembrie.

Ziua internationala a sportului universitar (UNESCO) — 20 septembrie.

Zilele europene ale patrimoniului — 20-21 septembrie.
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Ziua Portilor Deschise (initiativa a Consiliului Europei; zi cand toate muzeele se pot vizita fara taxe) — 20
septembrie.

Ziua internationala a pacii — 21 septembrie.

Ziua europeana a limbilor — 26 septembrie.

Ziua mondiala a turismului — 27 septembrie.

Ziua economistului (ultima zi de duminica a lunii septembrie) — 28 septembrie.
Ziua internationala a accesului la informatii — 28 septembrie.

OCTOMBRIE

Ziua internationala a muazicii — 1 octombrie.
Ziua mondiala a persoanelor in varsta — 1 octombrie.
Ziua Nationala a Vinului — 4-5 octombrie (primul week-end al lunii octombrie).

90 de ani de la nasterea lui Paul Goma, scriitor si disident politic roman, originar din Basarabia, stabilit in
Franta (2 oct. 1935 — 25 mar. 2020).

Ziua mondiala a mersului pe jos — 3 octombrie.

Ziua mondiala a zambetului — 3 octombrie (prima zi de vineri a lunii).
Ziua mondiala a profesorului (Ziua mondiala a educatiei) — 5 octombrie.
80 de ani de la infiintarea Bibliotecii Stiintifice din Balti (12 oct. 1945).

70 de ani de la nasterea Verei Osoianu, specialist in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
manager, Cavaler al Ordinului ,Steaua Romaniei” (12 oct. 1955).

Hramul municipiului Chisindau — 14 octombrie.

Ziua mondiala a demnitatii muncii — 15 octombrie (a treia zi de miercuri a lunii).
Ziua internationala a tolerantei — 16 octombrie.

Ziua mondiala a alimentatiei (ONU) — 16 octombrie.

Ziua internationala pentru eradicarea saraciei (ONU) — 17 octombrie.

Ziua europeana de lupta impotriva traficului de persoane — 18 octombrie.

Ziua lucratorului justitiei — 19 octombrie.

Ziua mondiala a statisticii — 20 octombrie.

Saptamana Internationala a Accesului Deschis — 20-26 octombirie.

80 de ani de la fondarea Bibliotecii Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,N. Testemitanu”,
detinatoare a ,,Ordinului Republicii” (20 oct. 1945).

Ziua internationala de dezvoltare informationala — 24 octombrie.

Ziua nationala de inverzire a plaiului ,,Un arbore pentru dainuirea noastra” (ultima zi de sdmbata a lunii) —
25 octombirie.

150 de ani de la nasterea Reginei Maria a Romaniei, principesa de coroana si a doua regind a Romaniei,
nascuta Marie Alexandra Victoria de Saxa-Coburg si Gotha (29 oct. 1875 — 18 iul. 1938).
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Ziua internationala a Internetului — 29 octombrie.

70 de ani de la nasterea Ludmilei Corghenci, specialistd in domeniul biblioteconomiei, informarii si
documentarii (30 oct. 1955).

NOIEMBRIE

Ziua mondiala pentru protectia padurii — 3 noiembirie.

Ziua nationala a tineretului — 9 noiembrie (a doua zi de duminica a lunii).
Ziua stiintei (sarbatorita in Republica Moldova ) — 10 noiembrie.

Ziua internationala a stiintei pentru pace si dezvoltare — 10 noiembrie.
Ziua mondiala a calitatii — 13 noiembrie (a doua zi de joi a lunii).

65 de ani de la nasterea lui Nelly Turcan, specialistd in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
doctor habilitat in sociologie, profesor universitar (13 noiem. 1960).

Ziua internationala a tolerantei — 16 noiembrie.
Ziua internationala a studentilor — 17 noiembrie.

75 de ani de la nasterea Elenei Corotenco, specialist Tn domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
manager (20 noiem. 1950 — 20 martie 2024).

Ziua mondiala a salutului — 21 noiembrie.
Ziua internationala pentru eliminarea violentei asupra femeilor (UNESCO) — 25 noiembrie.
Ziua mondiala a informatiei — 26 noiembrie.

140 de ani de la nasterea lui Liviu Rebreanu, prozator si dramaturg roman, membru titular al Academiei
Romane, distins cu Ordinul ,Coroana Romaniei” in gradul de Mare Cruce (27 noiem. 1885 — 1 sept. 1944).

80 de ani de la fondarea Colegiului Financiar-Bancar din Chisinau, astdzi Institutia Publica Centrul de
Excelenta in Economie si Finante, institutie de Tnvatamant profesional tehnic (29 noiem. 1945).

190 de ani de la nasterea lui Mark Twain, scriitor, publicist, satiric, umorist si antreprenor american (30
noiem. 1835 — 21 apr. 1920).

DECEMBRIE

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei si a tuturor romanilor — Desavarsirea Unirii pamanturilor romanesti
(1918).

90 de ani de la nasterea lui Nicolae Labis, poet roman, a contribuit esential la evolutia liricii romanesti
contemporane (2 dec. 1935 — 22 dec. 1956).

5 decembrie — Ziua internationala a voluntarilor in slujba dezvoltarii economice si sociale.
Ziua internationala impotriva coruptiei (ONU) — 9 decembirie.

Ziua internationala a drepturilor omului — 10 decembrie.

Ziua Premiului Nobel (Nobeldagen) — 10 decembrie.

Ziua internationala a cantului coral — 14 decembrie (a doua duminica a lunii).

Ziua internationala a migrantilor (ONU, UNESCO) — 18 decembrie.

Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul, stil nou) — 25 decembrie.
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160 de ani de la nasterea lui Rudyard Kipling, nuvelist, poet si romancier britanic, laureat al Premiului Nobel
pentru literatura (30 dec. 1865 — 18 ian. 1936).

ALTE ANIVERSARI 2025

350 de ani de la scrierea Letopisetului Tarii Moldovei de catre Miron Costin (1675).

350 de ani de la nasterea lui lon Neculce, cronicar si personalitate politica (cca 1675 — 1745). 145 de ani de la
infiintarea Bibliotecii Municipale ,,Eugen Coseriu” din Balti (1880).

100 de ani de la infiintarea Mitropoliei Basarabiei in cadrul Sfintei Patriarhii Romane (1925 — 22 iun. 1941;
reactivata la 14 sept. 1992).

85 de ani de la fondarea Academiei de Muzica, Teatru si Arta Plastica (AMTAP), succesoarea Conservatorului
de Stat din Chisinau (1940).
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TEMATICA EXPOZITIILOR DE CARTE PENTRU ANUL 2025

(I:I\I;o Titlu activitatii Loc desfasurare
lanuarie
1. Anul Nou Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103,
1 ianuarie - Anul Nou Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
2. Nasterea lui lisus Hristos (Nasterea Domnului sau Craciunul, stil Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
vechi) — 7 ianuarie. Sala de lectura ,Paul Bran”, Bloc C, bir|
103
3. Ziua mondiala a rezervatiilor naturale — 11 ianuarie Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
4. 175 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu, poet national, Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
prozator si jurnalist roman, cea mai importanta voce din literatura [Sala de lectura ,Paul Bran”, Bloc C, bir
romana (15 ianuarie 1850) 103
5. Personalitati ale culturii nationale Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
(15 ianuarie — Ziua Nationala a Culturii)
6. Ziua internationala de comemorare a victimelor Holocaustului — 27 |Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
ianuarie
Februarie
7. in atentia studentilor anului | Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
8. Ziua Europeana a Sigurantei pe Internet Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
7 februarie (prima zi de marti a lunii) 103
9. Ziua internationala a femeilor din domeniul stiintei - 11 februarie  |Sala,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
10. |(Grigore Vieru, poet - simbol al natiunii Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
90 de ani de la nasterea lui Grigore Vieru, poet, Scriitor allSala de lectura,Paul Bran”, Bloc C, bir
poporului, membru corespondent al Academiei Romane, membru|103
titular post-mortem al Academiei de Stiinte a Moldovei, Cavaler al
,,Ordinului Republicii” (14 februarie 1935)
11. |Ziua Internationala a Limbii Materne - 21 februarie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
,,Orice limba e oglinda sufletului natiunii care o creeaza” Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
12. |Dragobetele — sarbatoarea tineretii si a dragostei Sala , Lecturd publica”, Bloc F, bir. 103
(24 februarie - Ziua dragostei si a bundvointei — Dragobete)
Martie
13. |Martisorul - un simbol al reinnoirii si sperantei. Traditii, semnificatie/Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
si origine (1 Martie — Ziua Martisorului)
14. |Sarut Femeie mana ta... Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(8 martie - Ziua Internationald a Femeii)
15. 95 de ani de la nasterea lui lon Spac, bibliolog si bibliograf, Om
emerit (11 martie 1930)
16. |Ziua Internationala a Francofoniei - 20 martie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
17. [Ziuainternationala a padurii — 21 martie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
18. [Ziua Mondiala a Apei - 22 martie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
19. |Achizitii noi Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103

Aprilie
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20. |Ziua contabilului - 4 aprilie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
21. |Ziua Mondiala a Sanatatii - 7 aprilie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
22. (invierea Domnului (Sfintele Paste) la ortodocsi — 20-21 aprilie Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
23. [Ziua Internationala a Planetei Pamant - 22 aprilie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
24. |Ziua Bibliotecarului - 23 aprilie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
25. [Ziua Mondiala a Cartii si Dreptului de Autor (copyright) - 23 aprilie [Sala,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
26. [Ziua Mondiala a Proprietatii Intelectuale - 26 aprilie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
27. |Ziua Drapelului de Stat — 27 aprilie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Mai
28. |Ziua Europei - 9 mai Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
29. [Zilele comemorarii si reconcilierii, in memoria celor ce si-au pierdut (Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
viata in timpul celui de-Al Doilea Razboi Mondial - 8, 9 mai
30. [Ziuainternationala de actiune pentru clima — 10 mai Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
31. [Ziua Latinitatii - 15 mai Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
32. |Ziua internationala a familiei (ONU) - 15 mai Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
33. [Ziua Internationala a Muzeelor - 18 mai Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
34. |[Ziua actiunii internationale pentru protectia sanatatii si mediului — (Sala,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
23 mai
35. |Ziua parcurilor nationale — 24 mai Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
36. |90 de ani de la nasterea lui lon Madan, bibliolog, bibliograf, istoric, [Sala, Lectura publica”, BlocF, bir. 103
istoriograf, monograf, doctor in istorie, conferentiar universitar,
Om emerit (31 mai 1935)
lunie
37. |Ziua internationala a ocrotirii copilului — 1 iunie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
38. [Ziua lucratorului bancar in Republica Moldova - 4 iunie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
39. |Ziua Suveranitatii Republicii Moldova — 23 iunie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
40. [Ziua universala a iei — 24 iunie. Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
41. |Achizitii noi de carte (reviste) Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103

Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103

lulie
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42. |Ziua Comemorarii lui Stefan cel Mare si Sfant - 2 iulie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
43. |80 de ani de la nasterea lui Viorel Turcanu, economist, doctor in Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
economie, profesor universitar, Cavaler al Ordinului ,Gloria Muncii”
(10 iulie 1945)
44. |Ziua Constitutiei Republicii Moldova — 29 iulie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
August
45. |70 de ani de la nasterea lui lurie Colesnic, scriitor, istoric, poet, Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
publicist, scenarist, editor, critic si istoric literar, Cavaler al ,,Ordinului
de Onoare” (12 august 1955)
46. |Ziua lucratorului financiar — 15 august Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
47. |Independenta - Simbolul statorniciei si Demnitatii noastre Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(27 august - Sdrbdtoarea Nationald ,,Ziua Independentei”) Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir.
103
48. |Sarbatoarea nationala, Limba Noastra cea Romana” - (31 august - |Sala,Lectura publicd”, BlocF, bir. 103
Sdrbdtoarea Nationald ,,Limba Noastra”) Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir.
103
Septembrie
49. |Ziua Cunostintelor - 1 septembrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
50. |80 de ani de la incheierea celui de-Al Doilea Razboi Mondial Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(1 sept. 1939 — 2 sept. 1945)
51. |Ziua lucratorului serviciului vamal — 4 septembrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
52. (in atentia studentilor anului | Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir.
103
53. [Ziua mondiala a stiintei de carte (Ziua internationala a alfabetizarii)|Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
— 8 septembrie
54. [Ziua internationala a pacii - 21 septembrie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir.
103
55. |,intrdri noi” - 25 septembrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
56. [Ziua ASEM - 25 septembrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(aniversarea a 33 de ani de la infiintarea ASEM) Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir. 103
57. [Ziua europeana a limbilor vorbite - 26 septembrie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
58. |[Republica Moldova ca destinatie turistica internationala Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(27 septembrie - Ziua Mondiala a Turismului)
59. |Ziua internationala a accesului la informatii — 28 septembrie Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
Octombrie
60. [Ziua mondiala a profesorului (Ziua mondiala a educatiei) - 5 Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir

octombrie”

103
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61. [Ziua Nationala a Vinului — 7-8 octombrie (primul week-end al lunii  [Sala,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
octombrie). Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
62. |Hramul municipiului Chisinau - 14 octombrie Sala,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
63. [Ziua europeana de lupta impotriva traficului Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
de persoane - 18 octombrie Sala de lectura ,,Paul Bran”, Bloc C, bir
103
64. |Ziua lucratorului justitiei — 19 octombrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
65. |Ziua mondiala a statisticii — 20 octombrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
66. [Saptamana Internationala a Accesului Deschis Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
20-26 octombrie
67. [Ziua internationala de dezvoltare informationala - 24 octombrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
68. [Internetul - mijloc puternic de informare si comunicare Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(29 octombrie - Ziua Internationala a Internetului) Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
Noiembrie
69. [Ziua mondiala pentru protectia padurii — 3 noiembrie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
70. [Ziua stiintei - 10 noiembrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
(sarbatorita in Republica Moldova)
71. [Ziua nationala a tineretului - 12 noiembrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
72. |65 de ani de la nasterea lui Nelly Turcan, specialista in domeniul(Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
biblioteconomiei si stiintelor informarii, doctor habilitat fin
sociologie, profesor universitar (13 noiembrie 1960)
73. |, Viorel Turcanu - Profesor, Savant, Manager scolii superioare Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
economice” ,Colocvium Stiintific ,in Memoriam Profesorului Viorel
Turcanu”, editia a IV-a, 15 noiembrie
74. [Ziua internationala a tolerantei - 16 noiembrie Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
75. [Ziua Internationala a Studentilor - 17 noiembrie Sala ,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
76. |Ziua mondiala a informatiei - 26 noiembrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
Decembrie
77. [Ziua Nationala a Romaniei si a tuturor romanilor — DesavarsirealSala de lectura ,Paul Bran” Bloc C, bir
Unirii pamanturilor romanesti (1918) - 1 decembrie 103
78. [Ziua Premiului Nobel (Nobeldagen) - 10 decembrie Sala , Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
79. |Ziua Drepturilor Omului - 10 decembrie Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
,,World Human Rights Day” Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
80. |Adaptarea serviciilor Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 203

publice la provocarile tehnologice si la asteptarile mediului de

afaceri
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81. |Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul, stil nou) Sala ,,Lectura publica”, Bloc F, bir. 103
25 decembrie - Craciunul pe stil nou
82. |Achizitii noi de carte (reviste) Sala ,,Lectura publicd”, Bloc F, bir. 103
Sala de lectura ,,Paul Bran” Bloc C, bir
103
LISTA PROFESORILOR JUBILIARI IN 2025 DIN CADRUL ASEM, pentru care se vor elabora felicitari
personalizate, postate pe Facebook
Nr. Ziua, luna,
d/o Nume, Prenume Departamentul S e
1. Grigore Belostecinic, dr hab., prof. univ. — 65 de ani Departamentul Marketing si Logistica 07.01.1960
2. Olesea Sirbu, dr., prorector pentru relatii intern. si RECTORAT 10.02.1975
proiecte europene — 55 de ani
3. Oxana Barbaneagra, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentul Te9r|e si Politici 12.02.1975
Economice
4, Anatol Graur, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentgl vContablllt'atve, Audit si 20.02.1975
Analiza Economica
5. Natalia Curagau, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentlfl Fontablllt.aEe, Audit si 08.03.1975
Analiza Economica
6. Natalia Galanton, dr., conf. univ. — 60 de ani Departamentul Manz.agement si 08.03.1965
Antreprenoriat
7. Stela Ciobu, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentul Investvl’gu si Activitate 31.03.1975
Bancara
8. Lazari Liliana Vasile, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentgl vContablllt'atve, Audit si 10.04.1975
Analiza Economica
9. Alexei Gurita, formator — 50 de ani Catedra ,Militara” 19.04.1975
10. | Viorel Sirghii, dr., lector univ. - 55 de ani Departamentul Drept 29.04.1970
11. | Gheorghe Popa, sef catedra — 65 de ani Catedra , Militara” 05.05.1960
12. | Larisa Mistrean, dr., conf. univ. — 55 de ani Departamentul Investvl'gu si Activitate 09.05.1970
Bancara
13. | Svetlana-Zorina Sigcan, dr hab., prof. univ. — 55 de ani Departamentul Business International 18.05.1970
14. | Aurelia Tomsa, dr., conf. univ. — 60 de ani Departamentul Tec;me si Politici 24.05.1965
Economice
15. | Vasile Juravschi, formator —75de ani Catedra ,,Militara” 01.06.1950
16. | Turcan Aurica dr., conf. univ. — 60 de ani Departamentul Tehnologia Informatiei si
. 13.06.1965
Managementul Informational
17. | Ana Cirlan, dr., conf. univ. — 55 de ani Departamentul Investf;u si Activitate 18.06.1970
Bancara
18. | Alexandru Nederita, dr hab., prof. univ. — 70 de ani Departamentul Contabilitate, Audit si
oy . 02.07.1955
Analiza Economica
19. | Dora Chiriac, specialist superior— 55 de ani Directia Management al Calitatii,
. . " 03.07.1975
Dezvoltarea Curriculara si Studii
20. | Andrei Petroia, dr., conf. univ. — 55 de ani Departamentul Finante si Asigurari 09.07.1970
21. | Lilia Grigoroi dr., conf. univ. — 55 de ani DepartamentL_JI f:ontablllt.a'cve, Audit si 22.07.1970
Analiza Economica
22. | lon Partachi, dr hab., prof. univ. — 70 de ani Departamentul Econorr'1evtr|e si Statistica 02.08.1955
Economica
23. | Angela Bogus, dr., conf. univ. — 55 de ani Departament'ul Rgsurse Umane, Afaceri 15.08.1970
Publice si Comunicare
24. | Maria Maleavschi, asist. univ. — 75 de ani Departamentul Limbi Moderne 03.09.1950
25. | Georgetta Zgherea, dr., conf. univ. — 65 de ani Departamentul Marketing si Logistica 06.09.1960
26. | Mariana Tacu, asist. univ. — 50 de ani Departamentul Econorr-1evtr|e si Statistica 17.09.1975
Economica
27. | Oleg Verejan, dr., conf. univ. — 50 de ani Departamentul Econometrie si Statistica 09.10.1975

43




Economica
28. | Anatol Godonoga, dr., conf. univ. — 70 de ani Departamentul Tehnologia Informatiei si
Managementul Informational 22.10.1955
29. | Aureliu Zgureanu, dr., conf. univ. — 55 de ani Departamentul Tehnologia Informatiei si
Managementul Informational 10.11.1970
30. | Eugenia Cataraga, specialist — 65 de ani Directia Management al Calitatii,
Dezvoltarea Curriculara si Studii 30.11.160
31. | Mihail Hachi, dr., conf. univ. — 60 de ani Departamentul Business International 21.11.1965
32. | Elena Marian, dirijor cor CANTABILE - 65 de ani 01.12.1960
33. | Victor Axente, sef directie — 55 de ani Directia Tehnologii Informationale 08.12.1975
34. | Elena Cara, dr., conf. univ. — 65 de ani Departamentul Teorie si Politici
P o : 30.12.1960
PLANUL ACTIVITATILOR PUBLICE 2025
Nr. Tema si forma activitatilor Data Colaborari
d/o
1. Lansari de carte — 2 Pe parcursul Subdiviziunile
anului ASEM
2. Organizarea campaniilor nationale si internationale: ABRM,
e Citim cu voce tare impreuna; Trimestrul I-IV | parteneri ONG,
e Saptamanii Memoriei Holocaustului ASM, IDISI,
e Campania ,Pentru o culturd democratica si subdiviziunile
relatiilor interetnice corecte” ASEM
e Saptamana Accesului Deschis;
e Noaptea Cercetatorilor;
e Campania Nationalad Saptamana de lupta impotriva
traficului de fiinte umane etc.
3. Activitati in cadrul Clubului de lectura NEXT: lanuarie
e Citim Eminescu (175 de ani de la nasterea lui Mihai
Eminescu, poet national)
e  ZICI-2025 (Ziua Internationald a Cititului Impreund) Februarie Biblioteca CNC,
e Poezii din propria creatie, cu participarea elevilor subdiviziunile
CNC de Ziua Mondial3 a Poeziei -21 martie Martie ASEM
(Lecturare de poezii)
4. Activitati de promovare a institutiei ASEM:
e Campania ,Primul seminar in bibliotecd ” in
colaborare cu Departamentele ASEM; Septembrie Comunicarea
e Promovarea resurselor BS a ASEM ,Sd cunoastem Octombrie Colectiilor
BS a ASEM” (workshop, prezentari);
e Campania In sprijinul studentului anului | (Lectii de Octombrie-
initiere, expozitii de carte, consultatii in grup si Noiembrie Subdiviziunile
individuale) ASEM
e Excursie la Biblioteca Stiintificd ASEM pentru elevii
Colegiului National de Comert; Septembrie- Biblioteca CNC
e Zilei Bibliotecii Stiintifice a ASEM in cadrul
manifestarilor prilejuite de Ziua economistului
e Expozitia de Carte ACADEMICA
e Noaptea Cercetdtorilor Octombrie Senat
e Ziua Internationald a Stiintei — 10 noiembrie Studentesc
Noiembrie
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5. Ciclu de activitati dedicate Zilei Bibliotecarului:
e Campania , BiblioASEMia, ed. VIII; 23-26 aprilie ABRM
e Expozitie de carte: Publicatiile bibliotecarelor BS a
ASEM
6. Implicarea in activitatile institutionale culturale si de Pe parcursul Biblioteca CNC,
promovare organizate in cadrul ASEM anului subdiviziunile
ASEM
7. Saptamana Accesului Deschis 2025 20-26 Biblioteca CNC,
octombrie subdiviziunile
ASEM
8. Elaborarea si transmiterea felicitarilor cu ocazia Pe parcursul Comunicarea
sarbatorilor pentru comunitatea ASEM anului Colectiilor

*Nota Informativa: Programul va fi ajustat si completat trimestrial in dependentd de activitdtile parvenite

Tematica prezentarilor postate pe Facebook 2025

Nr. Denumirea Perioada
d/o
1. 5 initiative-cheie in cadrul prioritatilor profesionale pentru anul 2024: Pe parcursul

e Bibliotecile n sustinerea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova | anului

Europeana 2030”;

e Biblioteca si democratizarea vietii comunitatilor;

e Bibliotecile in cadrul Agendei 2030 a ONU pentru dezvoltare durabil;

e Bibliotecile siimplementarea agendei de transformare digitala;

e Dreptul de autor si protectia patrimoniului bibliotecii.
2. Postari in cadrul campaniilor nationale si internationale Pe parcursul

anului
3. Cartea saptamanii De doua ori pe
luna
4. Ziua comemorarii lui Mihai Eminescu 15 ianuarie
5. Ziua comemorarii lui Grigore Vieru 14 februarie
6. Ziua bibliotecarului 23 aprilie
Cele mai frumoase biblioteci din lume

7. Ziua Drapelului de Stat 27 aprilie
8. Ziua Europei 9 mai
9. Ziua lucratorului bancar in Republica Moldova 4 iunie
10. | Ziua Independentei (Republica Moldova) 27 august.
11. | 1 septembrie, Ziua Cunostintelor 1 septembrie
12. | Ziua Academiei de Studii Economice din Moldova 25 septembrie
13. | Ziua Profesorului 5 octombrie
14. | Saptamana internationala a stiintei si pacii 6-12 noiembrie
15. | Ziua internationala a tolerantei 16 noiembrie
16. | Ziua mondiala a informatiei 26 noiembrie
17. | 5 decembrie — Ziua internationald a voluntarilor in slujba dezvoltarii economice | 5 decembrie

si sociale
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ACTIVITATILE CENTRULUI DE INFORMARE AL UNIUNII EUROPENE PENTRU ANUL 2025

in colaborare cu alte centre UE din tara

Titlul activitatilor

6 prioritati ale Comisiei Europene pentru:
e O tranzactie verde europeana
e 0O economie care functioneaza pentru oameni
e Europa potrivita pentru era digitala
e Promovarea modului nostru de viata european
e Europa mai puternica in lume
e Un nou impuls pentru democratie europeana

Activitati conform prioritatii RM ,Bibliotecile in sustinerea
Strategiei Nationale de Dezvoltarea ,,Moldova Europeand
2030”
e Panel de discutii Rolul tinerilor in promovarea
dialogului democratic;
e Lectie publicd Economia verde — prioritate de
dezvoltare a Republicii Moldova;
e Masd rotundd Combaterea dezinformdrii: abordare
europeand

- shap

Site-ul Comisiei Europene — suport semnificativ al activitdtii
didactice si stiintifice - Prezentarea pentru profesori,
studenti si bibliotecari

20 martie - Ziua internationala a francofoniei
Caleidoscop Francofon, organizat in colaborare cu
Departamentul ,,Limbi moderne”, Filiera Francofona,
studentii de la toate facultatile

e Recital de poezie francezd;

e Prezentarea in limba francezd a unei cdrti recent
citita ;

e Concurs ,Que
Francophonie?”;

e Expozitie tematica

connaissez-vous sur la

9 Mai - Ziua Europei

Campania de activitati, organizata in colaborare cu
departamentele ,Business International”, ,Limbi Moderne”,
studentii REI, F, BAA.

e Festival de filme si spoturi despre UE;

e Prezentdri;

e Impresii despre Calatorii prin Europa;

e Expozitii tematice in spatiile expozitionale;

e Bannere pe calculatoarele din Centrul Multimedia

dedicate Zilei Europei

Termen
de realizare

Pe perioada
anului, o

postare la doua

luni

Pe perioada
anului

Pe perioada
anului

martie

mai

Responsabil

Angela
AMORTITU

Angela
AMORTITU

Angela
AMORTITU
Aurelia
CIBOTARI

Angela
AMORTITU,
Oxana
PANCEVA

Angela
AMORTITU,
Aurelia
CIBOTARI



10.

11.

12.

26 septembrie — Ziua Limbilor Europene
Activitate , Porti deschise culturilor europene”, organizata in
colaborare cu Departamentul ,, Limbi Moderne”

® Prezentari;
e Expozitie de carte Orice limbd e oglinda sufletului
natiunii, care o creeazd

Ziua Resurselor Deschise a UE in cadrul Saptamanii
Internationale a Accesului Deschis

Ziua Internationala a studentului
Workshop: , Tineretul si problemele globalizdrii. Bundstare
prin implicare”,ed. a Vll-a, organizat in colaborare cu
Departamentul ,,Drept”:
e Dezbateri: Rolul tinerilor in societate;
e Expozitie de carte ,Sunt student si reprezint viitorul;
e Oportunitatile de studii in UE

Ziua Internationala a drepturilor Omului — 10 decembrie:
e Masd rotunda: Rolul tinerilor in promovarea
dialogului democratic;
e Expozitie de carte Uniunea Europeand si drepturile
omului

Instruirea utilizatorilor (profesorilor, masteranzilor,
studentilor) privind accesarea site-lui Bibliotecii Electronice
a UE http://bookshop.europa.eu/ cu materiale care ofera
informatii despre:

e rolul Uniunii Europene;

e gactivitatea Parlamentului European;

e rapoartele Comisiei Europene;

e dreptul cetdtenilor europeni;

e gsistenta financiard acordatd tdrilor aflate in

dificultate etc.

Activitati organizate Tn colaborare cu Centrele Europene a
institutiilor de Tnvatamant din tara

Promovarea activitatii CIUE prin intermediul site-ului
Bibliotecii Stiintifice a ASEM si Facebook: plasarea avizelor,
materialelor informative, imaginilor; actualizarea
informatiilor; etc.

septembrie

octombrie

noiembrie

decembrie

pe parcursul
anului

pe parcursul
anului

pe parcursul
anului

Angela
AMORTITU,
Oxana
PANCEVA

Angela
AMORTITU,
Aurelia
CIBOTARI

Angela
AMORTITU

Angela
AMORTITU,
Aurelia
CIBOTARI

Angela
AMORTITU,
Aurelia
CIBOTARI
Oxana
PANCEVA

Angela
AMORTITU,

Angela
AMORTITU,


http://bookshop.europa.eu/

OBC 5.0/26. OBIECTIVE ALE CALITATII. BIBLIOTECA STIINTIFICA a ASEM pentru anul 2025

o . Obiectiv Termen .
Obiectiv strategic din . . . .. . . . Responsabil
S . vae: de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse sivizade | Rezultat

politica in domeniul calitatii i de proces
realizare
L . . RF: Tn limitele L
. Revizuirea continutului . Directia
Racordarea chestionarelor . bugetului aprobat
. . chestionarelor de evaluare .
de evaluare a satisfactiei . . RU: 10 z/umane lanuarie
. a satisfactiei Toate
la cerintele SMC -
serviciile
Evaluarea nivelului de e Difuzarea chestionarelor RF: In limitele Pe
0s-1 Evaluarea nivelului de satisfactie a e  Analiza rezultatelor bugetului aprobat parcursul Directia
Sporirea continua a calitatii satisfactie a utilizatorilor si | utilizatorilor (min. 80% nivel chestionarii. RU: 25 z/umane anului Al
serviciilor educationale si personalului de satisfactie) e Elaborarea propunerilor de c™M
dezvoltarea sistemului imbunatatire a nivelului de CCL
intern de asigurare a calitatii satisfactie
e Difuzarea chestionarelor
Evaluarea nivelului de e Analiza rezultatelor RF: Tn limitele Directia
satisfactie a personalului chestionarii. bugetului aprobat .
. o . lanuarie Al
(min. 80% nivel de e Elaborarea propunerilor de RU: 5 z/umane
satisfactie) imbunatatire a nivelului de
satisfactie
e inregistrarea publicatiilor in
IREK N
A s A A . T RF: In limitele
Imbunatatirea activitatii de e Inregistrarea publicatiilor in . Pe . .
opularizare a stiintei IBN ' bugetului aprobat arcursul Directia
0S-2 populart 7E P o RU: 200 z/umane P : ™M
Consolidarea activitatii de economice e Inregistrarea publicatiilor in BD anului
Cercetare stiintifica in Integrarea rezultatelor Internationale si pe
vederea cresterii vizibilitatii cercetdrilor stiintifice in platformele AD
nationale si internationale a mediul academic, politici e Indexarea articolelor RF: Tn limitele Pe Directi
. . .. S . . L o - . irectia
Academiei de Studii publice si mediul de afaceri | Suport activitate editoriald | ¢  DOI publicatii bugetului aprobat parcursul Al !
Economice din Moldova e  Controlul referintelor RU: 220 z/umane anului
. e T RF: Tn limitele
Asigurarea calitatii si Detectarea similitudinilor Tn . Pe . .
e A . . . bugetului aprobat Directia
onestitatii academice in sistemele informatice de parcursul
. . . RU: 50 z/umane . ™M
procesul de publicare antiplagiat anului
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o . Obiectiv Termen .
Obiectiv strategic din . o . . . . .. Responsabil
S . vae: de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse sivizade | Rezultat

politica in domeniul calitatii i de proces
realizare
e Organizarea de sedinte
Consolidarea cooperarii operative regulate la fiecare N
. . . . . p' p .. & RF: In limitele
Asigurarea unui intrauniversitare si nivel decizional . Pe N
. . . . . . . bugetului aprobat Directia
management universitar intensificarea conlucrarii e Organizarea de evenimente parcursul
. . N . . o . RU: 20 z/umane ) CA
performant si participativ intre subdiviziunile ASEM corporative cu participare min. anului
(nr.sedinte) 75% din personal
Continuarea procesului de RF: In limitele
. . P e Extinderea serviciilor online . Pe c™M
informatizare a tuturor . . bugetului aprobat
. . o Publicarea pe pagina web a parcursul Al
activitatilor (min. 70% e . . RU: 50 z/umane .
. .. el bibliotecii, blog, retele sociale anului CCL
05-3 Asigurarea transparentei sia | activitati digitalizate)
e o eficientei proceselor in Asigurarea echitatii sociale N
Intensificarea implicarii . A S RF: In limitele
e i ASEM in randul personalului prin Revederea normelor pentru . Pe . .
Comunitatii academice . iy . o bugetului aprobat Directia
A recunoasterea diferentiata a | procesele profesionale si ajustarea parcursul
ASEM in asigurarea . - . RU: 8 z/umane . CA
. R performantelor profesionale | acestora la limita bugetului anului
excelentei educational- .
AR obtinute
stiintifice si cresterea — .
e . . . Formarea continuad prin
responsabilitatii intregului Sporirea performantei . . X
. . o . . intermediul: RF: Tn limitele
personal fata de asigurarea personalului prin Participarea cel putin 25% . : Pe N
calitatii proceselor si dezvoltarea continui a din personal la activititide | Centrelor de FC acreditate bugetului aprobat arcursul Directia
o, . . . . P - ’ e  Centrului de FC al BNRM RU: 120 z/umane P . CA
activitatilor universitare cunostintelor si formare continua ) . ) anului
. e  Cursurilor si atelierelor
competentelor profesionale . .
e Instruiri la locul de munca
Crearea unui mediu sigur,
nonviolent, incluziv pentru
beneficiari cu nevoi speciale, | Organizarea activitatilor si Organizarea si desfasurarea, RE: Tn limitele CM
fara oricare tip de formarilor cu impact social — | campaniilor, activitatilor publice si . Pe Al
S .. « x . . RN . N bugetului aprobat
discriminare hartuire, sanatate, coruptie, | instruirilor in domeniul reducerii parcursul CCL
L ) . RU: 30 z/umane .
discriminare etc. (min. 100 discriminarii in colaborare cu anului Cc™m
studenti) diverse organizatii BCNC
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o . Obiectiv Termen .
Obiectiv strategic din . . . .. . .. Responsabil
S . vae: de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse sivizade | Rezultat

politica in domeniul calitatii i de proces
realizare
A vovr - Dezvoltarea bibliotecii . . - RF: Tn limitele Pe Directia
Imbunatatirea conditiilor .. . . Organizarea procesului de achizitii .
. digitale prin suplinirea cu . . bugetului aprobat parcursul Cc™m
necesare pentru furnizarea L . conform cerintelor legale in .
unor servicii de calitate fonduri noi de carte (min. termeni utili RU: 80 z/umane anului Al
10%) BCNC
0s-4 - — ~
. . .. Asigurarea continua a RF: In limitele Pe . .
Consolidarea infrastructurii - . e - R . " . Directia
. o a Optimizarea functionalitatii | derularii proceselor in Mentenanta infrastructurii bugetului aprobat parcursul
pentru asigurarea calitatii in . . - . . A . . CA
R . o bazei materiale conditii tehnico-materiale campusului universitar RU: 25 z/umane anului
educatie, cercetare si servicii
sociale adecvate
Elaborarea obiectivelor de N Pe Directia
. . Integrarea aspectelor de N . RF: In limitele
Dezvoltarea sistemului S u dezvoltare strategica in domeniul . parcursul @]
. . . digitalizare ASEM in . . bugetului aprobat .
informational institutional al documente de dezvoltare IT pentru asigurarea suportului de RU: 65 2/umane anului Al
ASEM strategics institutionals mentinere a SIB (ALEPH, PRIMO, ) CCL
& ’ DSpace) BCNC
0S-5 T Directia
R . . e - . RF: In limitele
Dezvoltarea culturii calitatii Implicarea responsabililor 0 neconformitati majore in Inaintarea propunerilor de bugetului aprobat Pe (@Y
si a sistemului de asigurare a de procese in asigurarea rezultatul realizarii misiunii perfectionare a procesului de g P parcursul Al
e . s L L o . RU: 5 z/umane .
calitatii universitare calitatii serviciilor de audit intern administrare in ASEM anului CCL
BCNC
ELABORAT COORDONAT VERIFICAT APROBAT
DIRECTOR BIBLIOTECA PRIM PRORECTOR CU ACTIVITATE
RESPONSABIL « DSDCM DSDCM A
SPONS STINTIFICA SDCMC SDCMC DIDACTICA
DATA 20.11.2024 21.11.2024 21.11.2024 25.11.2024
SEMNATURA
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	Directorul Bibliotecii Ştiinţifice a ASEM
	La 21 mai 2024, la Bruxelles, ministrul muncii și protecției sociale al Republicii Moldova, Alexei Buzu, a semnat acordul între Uniunea Europeană și Republica Moldova privind participarea Moldovei la componenta ce ține de ocuparea forței de muncă și i...


